
 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
วาดวยการสงเสริมใหประชาชน  ชุมชน  ทองถิ่นและองคกรมีสวนรวมในกิจการตํารวจ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๗  และมาตรา  ๑๘  (๑)  และ 

มติคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติในการประชุมคร้ังที่  ๖/๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๒๖  ตุลาคม  

๒๕๔๘  ไดออกระเบียบ   ก .ต .ช.   วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชน 

มีสวนรวมในกิจการตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ไปแลวนั้น 

เพื่อใหการสงเสริมใหประชาชน  ชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในกิจการตํารวจเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๔)  แหงพระราชบัญญัติตํารวจ

แหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงออกระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติ  วาดวยการสงเสริมให

ประชาชน  ชุมชน  ทองถิ่น  และองคกรมีสวนรวมในกิจการตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับ  ต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจในการ

วินิจฉัยและชี้ขาดปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้   

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“การสงเสริม”  หมายความวา  การริเร่ิม  ชักนํา  ผลักดัน  ใหกําลังใจ  กระตุน  เชิญชวน 

และใหหมายรวมถึงการกระทําที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้นดวย   

“ประชาชน”  หมายความวา  บุคคลที่พํานักหรือเขามาทํางานในพื้นที่  (ลักษณะประชากรแฝง)   

รวมตลอดถึง  ชาวตางชาติที่สมรสกับคนไทยและมีถ่ินที่อยูอาศัยในประเทศไทย 

“ชุมชน”  หมายความวา  การอยูรวมกัน  การเกาะเกี่ยวกันของประชาชน 

“ทองถิ่น”  หมายความวา  ชุมชนที่มีการบริหารการจัดการ  และการปกครอง 
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“องคกร”  หมายถึง  หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่มีการรวมตัวกันเพื่อดําเนินภารกิจ 

หรือกิจกรรม  อันนําไปสูเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

“เครือขายชุมชนลักษณะปฏิบัติการ”  หมายความวา  การเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ 

ของประชาชนในลักษณะของการเปดเผยแสดงตัว  มีการกําหนดใหแตงเคร่ืองแบบชัดเจน  มีบัตร

ประจําตัวสมาชิกและรหัสสมาชิก 

“เครือขายชุมชนลักษณะแนวรวม”  หมายความวา  การเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ 

ของประชาชน   ทั้งในลักษณะของการเปดเผยแสดงตัว  หรือในลักษณะที่ไมตองการเปดเผยตัว   

โดยที่ไมตองกําหนดใหแตงเคร่ืองแบบ  อาจมีหรือไมมีบัตรประจําตัวสมาชิกและรหัสสมาชกิ 

“อาสาสมัครตํารวจบาน”  หมายความวา  แนวรวมประชาชนที่เขามามีสวนรวมในกิจการ

ตํารวจลักษณะปฏิบัติการ  เพื่อการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

“อาสาจราจร”  หมายความวา  แนวรวมประชาชนที่เขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจลักษณะ

ปฏิบัติการ  เพื่อสนับสนุนการจัดการจราจร 

“กต.ตร.สน.”  หมายความวา  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานี

ตํ า รวจนครบาล   ตามระ เบี ยบ   ก .ต .ช .   ว า ด ว ยคณะกรรมการตรวจสอบและติ ดตาม 

การบริหารงานตํารวจ 

“กต.ตร.สภ.”  หมายความวา  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  

สถานีตํารวจภูธร  ตามระเบียบ  ก.ต.ช.  วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ 

หมวด  ๑ 

การมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน  ทองถิ่นและองคกรในกิจการตํารวจ 
 

 

ขอ ๕ รูปแบบการมีสวนรวม 

(๑) การมีสวนรวม  แบงเปน  ๓  รูปแบบที่สําคัญ  คือ 

 (๑.๑) การมีสวนรวมของประชาชนทั่วไป 

   (๑.๑.๑) เครือขายชุมชนลักษณะปฏิบัติการ 
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   (๑.๑.๒) เครือขายชุมชนลักษณะแนวรวม 

 (๑.๒) การมีสวนรวมขององคกร  ไดแก  องคกรหรือมูลนิธิตาง  ๆ 

 (๑.๓) การมีสวนรวมของพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน 

ขอ ๖ วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อสนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   ชุมชน  ทองถิ่น  และองคกร 

ในกิจการตํารวจ 

(๒) เพื่อกําหนด  ปรับและยกระดับลักษณะการมีสวนรวมตาง  ๆ  ใหเปนรูปแบบและ

มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  โดยเลือกใชรูปแบบตามสถานการณ 

(๓) เพื่อเสนอใหการมีสวนรวมแตละรูปแบบ  มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับรองรับ 

อยางถูกตอง 

(๔) เพื่อใหการมีสวนรวมของสวนตาง  ๆ  ทั้ง  ๓  รูปแบบ  เปนเครือขายโยงใยซึ่งกันและกัน  

สามารถสนับสนุนและเกื้อกูลกันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๕) เพื่อใหสถานีตํารวจนํารูปแบบมาตรฐานที่กําหนดไวไปปรับใชใหเหมาะสมตามสภาพ 

ของสถานีตํารวจ 

ขอ ๗ การมีสวนรวมของประชาชนทั่วไป 

เปนการแสวงหาความรวมมือจากประชาชนของสถานีตํารวจ  แบงเปน  ๒  สวน  ไดแก 

(๑) เครือขายชุมชนลักษณะปฏิบัติการ  เปนการเขามามีสวนรวมของประชาชนในการรวมปฏิบติั

กับตํารวจเพื่อปองกันปราบปรามอาชญากรรม  รักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัย 

ใหแกชุมชนและทองถิ่น  ชวยเหลือและสนับสนุนการจัดการจราจร  รวมถึงการเขารวมในการปองกนัภัย  

ระงับเหตุและชวยเหลือหรือกูภัยจากอุบัติภัยตาง  ๆ 

(๒) เครือขายชุมชนลักษณะแนวรวม  เปนการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของเจาพนักงานตํารวจ 

ขอ ๘ เครือขายชุมชนลักษณะปฏิบัติการ 

(๑) วัตถุประสงค 
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 (๑.๑) เพื่อแสวงหาความรวมมือจากประชาชน/ชุมชน/ทองถิ่นใหมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  คุมครองตนเองและชุมชน 

 (๑.๒) เพื่อเสริมสรางบทบาทของกลุมพลังในการรักษาความปลอดภัยและความสงบ

เรียบรอยของชุมชน/ทองถิ่น 

(๒) ประเด็น/ขอบเขตการดําเนินงาน 

 (๒.๑) อาสาสมัครตํารวจบาน 

   (๑) รูปแบบการจัดแนวรวมเชิงปฏิบติัการ 

    เปนการแสวงหาความรวมมือจากประชาชนให เขามารวมปฏิบัติกับ 

เจาพนักงานตํารวจในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม  ยาเสพติด  และอุบัติภัยตาง  ๆ  รวมทั้ง 

การตรวจตราของตํารวจสายตรวจ 

   (๒) กลุมเปาหมาย 

    (๒.๑) ประชาชนทั่วไป  ซ่ึงมีภูมิลําเนาในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจ 

    (๒.๒) ผูนําชุมชน  หรือผูนําทองถิ่น  และสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือน  (อปพร.) 

    (๒.๓) บุคคลในสถาบันตาง   ๆ  ที่สมัครใจในการปฏิบัติหนาที่และ 

อุทิศเวลาใหกับชุมชนที่ตนพักอาศัย  หรือสามารถชวยเหลือทางราชการไดตามสมควร 

   (๓) บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

    (๓.๑) เปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา 

    (๓.๒) เปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตํารวจในการรักษาความสงบเรียบรอย  

การบริการและอํานวยความสะดวกดานการจราจร 

    (๓.๓) แจง เหตุดวนเหตุราย   ขอมูลอาชญากรรม   เบาะแสคนราย   

คดีอาญาทั่วไปและคดียาเสพติด 

    (๓.๔) รวมกับเจาหนาที่ตํารวจต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดในพื้นที่ 
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   (๓.๕) ประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจกับผูนําชุมชนในหมูบาน  

รวมทั้งเปนเครือขายของฝายเจาหนาที่ตํารวจและเจาหนาที่ฝายปกครองในพื้นที่ 

   (๓.๖) นอกเหนือจาก  (๓.๑)  ถึง  (๓.๕)  อํานาจในการจับกุมผูกระทํา

ความผิดใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

  (๔) วิธี/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

   (๔.๑) ใหสถานี ตํารวจรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   กํานัน

ผูใหญบาน   ผูนําชุมชนคัดเลือกบุคคลที่สมัครใจเปนสมาชิกอาสาสมัครตํารวจบาน   โดยใช 

หลักเกณฑการคัดเลือกสมาชิกหมูบานละ  ๕  -  ๑๐  คน   

   (๔.๒) ใหสถานีตํารวจจัดทําโครงการฝกอบรมใหมีความรูทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ   

   (๔.๓) อาสาสมัครตํารวจบานที่ผานการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบั ติ   ให หัวหนาสถานีตํารวจมอบวุฒิบัตรและบัตรประจํ าตัวอาสาสมัครตํารวจบาน   

ตามแบบทายระเบียบ  พรอมทั้งออกคําส่ังแตงต้ังเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตํารวจ 

   (๔.๔) ใหสถานี ตํ ารวจจัดฝกทบทวนใน เชิงป ฏิบั ติการแกสมาชิก 

อาสาสมัครตํารวจบาน  ปละ  ๑  คร้ัง  และซักซอมการปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อเปนผูชวยเหลือ   

เจาพนักงาน 

   (๔.๕) ใหสถานีตํารวจจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน   และ  อุปสรรค  

ปญหา  ขอขัดของทุก  ๖  เดือน 

 (๒.๒) อาสาจราจร 

  (๑) รูปแบบการจัดแนวรวมเชิงปฏิบัติการ 

   เปนการดําเนินการจัดกลุมเยาวชน   ราษฎรอาสาสมัคร  ผูแทนชุมชน  

หนวยงานเอกชน  เปนตน  โดยผานการฝกอบรมอาสาจราจรใหมีความรูเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย 

ดานการจราจร  ทักษะและการใชรถใชถนนที่ถูกตอง  เพื่อรวมแกไขปญหาจราจร  โดยใหเปน 

ผูชวยเหลือเจาพนักงาน 



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

  (๒) กลุมเปาหมาย 

   (๒.๑) เยาวชนจากสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ 

   (๒.๒) พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนของบริษัท  หางรานตาง  ๆ 

   (๒.๓) เจาหนาที่อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

   (๒.๔) หนวยสารวัตรทหารในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ 

   (๒.๕) ผูนําชุมชน  หรือผูนําทองถิ่น 

   (๒.๖) บุคคลที่สมัครใจในการปฏิบัติหนาที่และอุทิศเวลาใหแกชุมชน 

ที่ตนพักอาศัย  หรือสามารถชวยเหลือทางราชการไดตามสมควร 

  (๓) บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   เมื่อเปนผูที่ผานการฝกอบรมและทดสอบความรูของหลักสูตรอาสา 

จราจรแลว  จะไดรับการพิจารณาแตงต้ังเปนอาสาจราจร  โดยใหหนวยงานหรือสถานีตํารวจเปน

ผูจัดการฝกอบรม  จัดทําทะเบยีน  ประวัติ  กําหนดหมายเลขประจําตัว  และทําหนาที่ดังนี้ 

   (๓.๑) การตรวจ  ควบคุม  และการจัดการจราจรบริเวณที่มีการจราจร

ติดขัด  คับค่ัง  ในกรณีที่ เกิดเหตุฉุกเฉิน  หรือกรณีพนักงานเจาหนาที่รองขอ  เวนแตกรณีไมมี 

พนักงานเจาหนาที่อยูในที่นั้นก็สามารถปฏิบัติหนาที่ไดโดยลําพัง 

   (๓.๒) ดูแล  การหยุดรถ  จอดรถ  การขามทาง  ในบริเวณที่มีการฝาฝน

กฎหมายจนการจราจรไมสะดวก  เพื่อใหการจราจรมีความสะดวก  และปลอดภัย 

   (๓.๓) ชี้แจง  ตักเตือน  แนะนํา  ตลอดจนประชาสัมพันธใหผูใชรถ 

ใชถนนทราบถึงระเบียบวิธีการที่ถูกตองและปฏิบัติตามวินัยจราจร 

   (๓.๔) รายงานการกระทําผิดของผูขับรถ  การชํารุดเสียหายขอขัดของ

ของเครื่องหมายและสัญญาณจราจรใหเจาหนาที่ตํารวจทราบเพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

   (๓.๕) แจงอุบัติเหตุการจราจรใหพนักงานเจาหนาที่ทราบโดยมิชักชา 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

  (๔) วิธี/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

   (๔.๑) ใหสถานีตํารวจแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการอาสาจราจร  

ประกอบดวย 

    (๔.๑.๑) ที่ ป รึกษา   แบ ง เปน   ๒   ส วน   คื อ   สวนกลาง  

กรุงเทพมหานคร  ไดแก  ผูแทนสถาบันการศึกษา  ผูแทนสํานักงานเขต  ผูแทนผูประกอบธุรกิจ   

กต.ตร.สน .  สวนภูมิภาค  ไดแก  ผูแทนนายอําเภอ  นายกเทศมนตรี   เทศบาล   นายกองคการ 

บริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการสถานศึกษา  ภาคเอกชน  กต.ตร.สภ. 

    (๔.๑.๒) คณะทํางาน  ไดแก  เจาหนาที่ตํารวจผูปฏิบัติงานจราจร  

ประชาชนในพื้นที่  และอาสาจราจร 

   (๔.๒) ใหสถานี ตํารวจศึกษาขอมูล   จัดประชุมคณะทํางานเพื่ อ 

วางแผนกําหนดแนวทางดําเนินการ  ระยะเวลาการดําเนินการ  และการประเมินผล 

   (๔.๓) ใหสถานีตํารวจฝกอบรมอาสาจราจร   

   (๔.๔) ใหสถานีตํารวจจัดทําบัตรประจําตัวอาสาจราจรตามแบบทายระเบียบ 

   (๔.๕) ใหสถานีตํารวจจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน  และอุปสรรค  

ปญหา  ขอขัดของทุก  ๖  เดือน 

ขอ ๙ เครือขายชุมชนลักษณะแนวรวม 

(๑) วัตถุประสงค 

 (๑.๑) เพื่อแสวงหาความรวมมือจากประชาชน/ชุมชน /ทองถิ่น   โดยการเขาถึง

ประชาชน  สรางศรัทธา  ใหความรู  แนะนําวิธีการปฏิบัติ 

 (๑.๒) เพื่ อ เสริมสร างความร วมมือในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

การปองกันตัวเองของประชาชน  และการปองกันอุบัติภัย 

(๒) ประเด็น/ขอบเขตการดําเนินงาน 

 (๒.๑) รูปแบบลักษณะแนวรวม 



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

   เปนการแสวงหาความรวมมือจากประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  เชน  ต้ัง

เครือขายเพื่อติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกเพื่อแจงขาวอาชญากรรม   การสรางชุมชนเขมแข็ง   

และความรวมมือในลักษณะเพื่อนบานเตือนภัย  เปนตน 

 (๒.๒) กลุมเปาหมาย 

   (๒.๒.๑) ประชาชนทั่วไป   ที่พักอาศัยในเขตพื้นที่ของสถานีตํารวจหรือ 

พื้นที่ใกลเคียง  หรือประกอบอาชีพในพื้นที่สถานีตํารวจ 

   (๒.๒.๒) ผูนํา/กรรมการชุมชน  หรือผูนํา/กรรมการทองถิ่น 

   (๒.๒.๓) นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  พนักงานรัฐวิสาหกิจที่สมัครใจพรอมที่จะ 

เขารวมกิจกรรมของตํารวจเพื่อปองกันชุมชน/ทองถิ่นของตนเองใหปราศจากอาชญากรรมและยาเสพติด 

   (๒.๒.๔) พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน 

   (๒.๒.๕) ผูขับข่ีรถยนตสาธารณะและรถจักรยานยนตรับจาง 

 (๒.๓) บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   (๒.๓.๑) ผูผานการอบรมเปนแกนนําใหคําปรึกษา  ใหความรูดานตาง  ๆ   

แกประชาชนในพื้นที่ที่พักอาศัยหรือประกอบอาชีพ 

   (๒.๓.๒) เปนตัวแทนในการประชาสัมพันธ  ขอความรวมมือจากชุมชน/ทองถิ่น 

   (๒.๓.๓) จัดขอมูล เบื้องตนของชุมชน /ทองถิ่นเกี่ ยวกับพฤติการณของ 

บุคคลในพื้นที่  เพื่อใชประกอบการปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจ 

   (๒.๓.๔) แจงขอมูลเบาะแส  ขาวสารเกี่ยวกับอาชญากรรม  ยาเสพติดและอุบัติภัย 

 (๒.๔) วิธี/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

   (๒.๔.๑) กต.ตร.สน./สภ.  พิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  โดยมีที่

ปรึกษา  แบงเปน  ๒  สวน  คือ  สวนกลาง  กรุงเทพมหานคร  ไดแก  ผูแทนสํานักงานเขต  ผูแทน

สถาบันการศึกษา   หัวหนาสถานีตํารวจ  กต.ตร .สน.  สวนภูมิภาค  ไดแก  ผูแทนฝายปกครอง   

หัวหนาสถานีตํารวจ  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนภาครัฐ  กต.ตร.สภ.  และเอกชน 



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

   (๒.๔.๒) ใหสถานี ตํารวจประชุมวางแผนร วมกับผู นํ าชุมชน /ทองถิ่ น  

ประชาชน  และกลุมเปาหมายเครือขายชุมชนลักษณะแนวรวม 

   (๒.๔.๓) ใหสถานีตํารวจจัดใหมีการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครแนวรวม 

   (๒.๔.๔) ใหสถานีตํารวจจัดทําประวัติสมาชิกอาสาสมัครแนวรวม  ออกบัตร

หมายเลขสมาชิก  บันทึกผลงาน  ควบคุมการตออายุ  การเปลี่ยนแปลงบัตร 

   (๒.๔.๕) ใหสถานีตํารวจกําหนดระบบและแนวทางการประสานงานระหวาง

สมาชิกอาสาสมัครแนวรวมกับเจาหนาที่ตํารวจ 

   (๒.๔.๖) ใหสถานีตํารวจควบคุม  และติดตามผลการปฏิบัติงานของสมาชิก

อาสาสมัครแนวรวมทั้งในและนอกพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ 

ขอ ๑๐ การมีสวนรวมขององคกร 

เปนการประสานงาน  ชวยเหลือหรือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่ตํารวจ  ขององคกร 

หรือมูลนิธิ  ประกอบดวย  องคกร  ไดแก  ศูนยกูชีพนเรนทร  หนวยกูภัยหรือบรรเทาสาธารณภัย  

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  เปนตน  มูลนิธิ  ไดแก  ปอเต็กต๊ึง  รวมกตัญู  เปนตน 

(๑) วัตถุประสงค 

 เพื่อสรางเครือขายและแสวงหาความรวมมือจากองคกรหรือมูลนิธิตาง  ๆ  ใหมีสวนรวมหรือ

สนับสนุนการปองกันปราบปรามอาชญากรรม  รักษาความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) ประเด็น/ขอบเขตการดําเนินงาน 

 (๒.๑) รูปแบบลักษณะการมีสวนรวม 

   เปนการแสวงหาความรวมมือจากองคกรหรือมูลนิธิตาง  ๆ   ซ่ึงมีความ 

เกี่ยวของกับงานในภารกิจของตํารวจ  โดยการประสานงาน   กําหนดแนวทางในลักษณะการ 

ปฏิบัติงานรวมกันกับเจาหนาที่ตํารวจหรือการรักษาความสงบเรียบรอยรวมกัน 

 (๒.๒) กลุมเปาหมาย 

   องคกรหรือมูลนิธิของหนวยงานราชการ  เชน  กรมการปกครอง   ทหาร   

ตํารวจ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนตน  รวมทั้งองคกรเอกชน   



 หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๒.๓) บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   (๒.๓.๑) ใหความรวมมือและสนับสนุนขาราชการตํารวจในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  การรักษาความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๒.๓.๒) แจงขอมูลเบาะแส  ขาวสารเกี่ยวกับอาชญากรรมยาเสพติดและอุบัติภัย 

 (๒.๔) วิธี/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

   (๒.๔.๑) ใหสถานีตํารวจประสานงานกับองคกรหรือมูลนิธิที่เกี่ยวของใน 

การปฏิบัติหนาที่ปองกันปราบปรามอาชญากรรม  รักษาความสงบเรียบรอย  และบรรเทาสาธารณภัย 

   (๒.๔.๒) ใหสถานีตํารวจประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผน  กําหนดแนวทาง

การปฏิบัติงานและนําแนวทางที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานรวมกัน 

   (๒.๔.๓) ใหสถานีตํารวจนําเสนอปญหา  อุปสรรค  รายงานตอผูมีอํานาจ 

เพื่อส่ังการ  แกไขปญหา  อุปสรรคและขอขัดของตอไป 

ขอ ๑๑ การมีสวนรวมของพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน 

เปนการแสวงหาความรวมมือจากพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนที่ทําหนาที่ รักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  รักษาความสงบเรียบรอยใหกับบุคคลและสถานที่ 

(๑) วัตถุประสงค 

 (๑.๑) เพื่อสรางเครือขายแนวรวมสนับสนุนตํารวจในการรักษาความปลอดภัย 

ใหกับประชาชน  ชุมชน  และทองถิ่น 

 (๑.๒) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนและธุรกิจการรักษาความปลอดภัย 

ในการเสริมสรางความสงบเรียบรอยในสังคม 

(๒) ประเด็น/ขอบเขตการดําเนินงาน 

 (๒.๑) รูปแบบลักษณะการมีสวนรวม 

   เปนการแสวงหาความรวมมือจากผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและ

พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน  ใหสนับสนุนกิจการตํารวจในการรักษาความปลอดภัยและ 

รักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน/ทองถิ่น 



 หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๒.๒) กลุมเปาหมาย 

   ผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและพนักงานรักษาความปลอดภัย 

เอกชนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ 

 (๒.๓) บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

   (๒.๓.๑) เปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตามกฎหมาย 

   (๒.๓.๒) แจงเหตุดวนเหตุราย  ขอมูลอาชญากรรม  เบาะแสคนราย  คดีอาญา

ทั่วไปและคดียาเสพติด 

   (๒.๓.๓) ประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจกับพนักงานรักษาความปลอดภัย

เอกชนที่มีหนาที่รักษาความสงบเรียบรอยใหกับบุคคลและสถานที่   

 (๒.๔) วิธี/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  (๒.๔.๑) ใหสถานีตํารวจเชิญผูประกอบธุรกิจการรักษาความปลอดภัยที่มี

สํานักงานอยูในเขตพื้นที่มารวมประชุมหารือ  แลกเปลี่ยนขอมูลและความรวมมืออยางสม่ําเสมอ 

อยางนอยเดือนละ  ๑  คร้ัง 

  (๒.๔.๒) ใหสถานีตํารวจประสานกับผูประกอบธุรกิจการรักษาความปลอดภัย  

จัดอบรมใหความรูใหกับพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนในเขตพื้นที่เพื่อใหชวยเหลือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของเจาพนักงานตํารวจ 

หมวด  ๒ 

อํานาจหนาที่ของอาสาสมัคร 
 

 

ขอ ๑๒ กฎหมาย  ระเบียบรองรับการดําเนินการ 

(๑) อํานาจหนาที่ของอาสาสมัครตํารวจบาน 

 (๑.๑) ใหใชประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในเรื่องอํานาจการจับกุมกรณี

ความผิดซ่ึงหนา  ในฐานะราษฎรคนหนึ่ง 



 หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๑.๒) พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัย   เนื่องจากการชวยเหลือราชการ 

การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

(๒) อํานาจหนาที่ของอาสาจราจร 

 (๒.๑) พระราชบัญญัติจราจรทางบก  พ.ศ.  ๒๕๒๒  มาตรา  ๔  (๓๙)  มาตรา  ๑๓๖   

และมาตรา  ๑๓๗  

 (๒.๒) ใหใชประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  เกี่ยวกับการจับกุมผูกระทําความผิด 

 (๒.๓) พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัย   เนื่องจากการชวยเหลือราชการ 

การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

 (๒.๔) ขอกําหนดสํานักงานตํารวจแหงชาติ  เ ร่ือง  กําหนดคุณสมบัติรายละเอียด 

เกี่ยวกับการฝกอบรม  หลักสูตร  หนาที่   เคร่ืองแบบและเครื่องหมายอาสาจราจร  ลงวันที่  ๒   

ตุลาคม  ๒๕๒๓ 

 (๒.๕) ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยการจายเงินรางวัลเจาหนาที่ตํารวจ 

ผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ควบคุมการจราจร  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และหลักเกณฑ  แบบ  หรือวิธีปฏิบัติ 

ในการจายเงินรางวัลแกเจาหนาที่ตํารวจผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ควบคุมการจราจร  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๓) อํานาจหนาที่ของอาสาสมัครแนวรวม 

 (๓.๑) การแจงขาวอาชญากรรม 

  -  พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม  พ.ศ.  ๒๔๙๘  และที่แกไขเพิ่มเติม   

 (๓.๒) การแกไขปญหายาเสพติด 

  (๓.๒.๑) พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

  (๓.๒.๒) พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

 (๓.๓) การคุมครองเด็ก  เยาวชน 

  (๓.๓.๑) พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

  (๓.๓.๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเ รียนและ 

นักศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๔๘ 



 หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

  (๓.๓.๓) ระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยการปฏิบั ติตอเด็กและ 

เยาวชน  ในสวนเกี่ยวกับคดี  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๙  กันยายน  ๒๕๔๗ 

(๔) อํานาจหนาที่ขององคกรหรือมูลนิธิ 

 (๔.๑) พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัย   เนื่องจากการชวยเหลือราชการ 

การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

 (๔.๒) พระราชบัญญัติคาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลย 

ในคดีอาญา  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

 (๔.๓) พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

 (๔.๔) พระราชบัญญัติ  สถานบริการ  พ.ศ.  ๒๕๐๙ 

      ฯลฯ   

(๕) อํานาจหนาที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน 

 (๕.๑) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 (๕.๒) พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัย   เนื่องจากการชวยเหลือราชการ 

การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

หมวด  ๓ 

เกณฑการคัดเลือกและการพนสภาพของสมาชิกอาสาสมัคร 
 

 

ขอ ๑๓ เกณฑการคัดเลือกสมาชิก/การปฏิบัติหนาที่และการพนสภาพ 

(๑) อาสาสมัครตํารวจบาน 

 (๑.๑) เกณฑการคัดเลือก 

  (๑.๑.๑) เปนผู เ ลื่ อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  (๑.๑.๒) เปนผูมีภูมิลําเนา  หรือถ่ินที่อยูประจําเขตพื้นที่สถานีตํารวจ 

  (๑.๑.๓) เปนผูมี สัญชาติไทย   และมีอายุไม ตํ่ากวา  ๒๐   ปบริบูรณ   หรือ

ชาวตางชาติที่สมรสกับคนไทย  และมีถ่ินที่อยูอาศัยอันเปนปกติในเขตพื้นที่สถานีตํารวจ 



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

  (๑.๑.๔) เปนผูที่มีความประพฤติดี  มีอาชีพมั่นคง 

  (๑.๑.๕) ไมเปนผูบกพรองในทางศีลธรรมอันดี  หรือมีพฤติการณอันควร 

สงสัยวาพัวพันเกี่ยวของกับการทําผิดกฎหมาย  หรือมีอิทธิพลสรางความเดือดรอนแกประชาชน   

หรือกอใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวม 

  (๑.๑.๖) ได รับการรับรองจากบุคคลที่ เชื่ อถือไดหรือตํารวจรวม   ๓   คน 

วาเปนผูมีความประพฤติเรียบรอยและเชื่อถือได 

  (๑.๑.๗) เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ ดี  ไดรับการยกยองหรือเปนที่นับถือของ

ประชาชนในพื้นที่หมูบาน/ชุมชน/ทองถิ่น 

  (๑.๑.๘) สมัครใจและมีความต้ังใจที่จะมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน/ทองถิ่น 

 (๑.๒) การปฏิบัติหนาที่และการพนสภาพ 

  อาสาสมัครตํารวจบานที่ไดรับการแตงต้ังอยูปฏิบัติหนาที่ไดคราวละ  ๒  ป   

โดยอาจไดรับการแตงต้ังใหมไดอีก  และพนจากหนาที่  เมื่อ 

  (๑.๒.๑) ขาดคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ตามเกณฑการคัดเลือกที่ระบุไว 

ในขอ  (๑.๑)   

  (๑.๒.๒) ลาออก 

  (๑.๒.๓) ครบกําหนดการอยูปฏิบัติหนาที่ 

  (๑.๒.๔) ตาย 

  (๑.๒.๕) หัวหนาสถานีตํารวจมีคําส่ังซ่ึงมีผลทําใหพนจากหนาที่โดยใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของ  กต.ตร.  สถานีตํารวจ   

(๒) อาสาจราจร   

 (๒.๑) เกณฑการคัดเลือก 

  -  เปนไปตามเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครตํารวจบาน 

 



 หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๒.๒) การปฏิบัติหนาที่และการพนสภาพ 

  อาสาจราจรที่ไดรับการแตงต้ังอยูปฏิบัติหนาที่ไดคราวละ  ๒  ป  โดยอาจ 

ไดรับการแตงต้ังใหมไดอีก  และพนจากหนาที่  เมื่อ 

  (๒.๒.๑) ขาดคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ตามเกณฑการคัดเลือกที่ระบุไว 

ในขอ  (๒.๑) 

  (๒.๒.๒) ลาออก 

  (๒.๒.๓) ครบกําหนดการอยูปฏิบัติหนาที่ 

  (๒.๒.๔) ตาย 

  (๒.๒.๕) คณะทํางานดําเนินการอาสาจราจรมีคําส่ังซ่ึงมีผลทําใหพนจากหนาที่  

โดยใหถือคะแนนเสียงขางมาก 

(๓) อาสาสมัครแนวรวม 

 (๓.๑) คุณสมบัติอาสาสมัครแนวรวมเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครตํารวจบาน 

 (๓.๒) การปฏิบัติหนาที่และการพนสภาพ 

  อาสาสมัครแนวรวมไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ไดตามระยะเวลาที่ 

สถานีตํารวจกําหนด  โดยอาจไดรับการแตงต้ังใหมไดอีก  และพนจากหนาที่เมื่อ 

  (๓.๒.๑) ขาดคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ตามเกณฑการคัดเลือกที่ระบุไว 

ในขอ  (๓.๑) 

  (๓.๒.๒) ลาออก 

  (๓.๒.๓) ครบกําหนดการอยูปฏิบัติหนาที่ 

  (๓.๒.๔) ตาย 

(๔) พนักงานขององคกรหรือมูลนิธิ   

 (๔.๑) พนักงานขององคกรหรือมูลนิธิตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑขององคกร 

หรือมูลนิธินั้น  ๆ 



 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๔.๒) การปฏิบัติหนาที่และการพนสภาพ 

   พนักงานขององคกรหรือมูลนิธิที่ไดรับการแตงต้ัง  ใหปฏิบัติหนาที่ไดตาม

ระยะเวลาที่ระเบียบหรือขอบังคับขององคกรหรือมูลนิธิกําหนด  โดยอาจไดรับการแตงต้ังใหมไดอีก   

และพนจากหนาที่เมื่อ 

   (๔.๒.๑) ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑในขอ  (๔.๑) 

   (๔.๒.๒) ลาออก 

   (๔.๒.๓) ครบกําหนดการอยูปฏิบัติหนาที่ 

   (๔.๒.๔) ตาย 

(๕) พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน 

 (๕.๑) พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

  (๕.๑.๑) มีสัญชาติไทย 

  (๕.๑.๒) เปนผู เลื่ อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ   

  (๕.๑.๓) เปนบุคคลผูมีอายุ  ๒๐  ปบริบูรณ  แตไมเกิน  ๖๕  ป 

  (๕.๑.๔) ไมเปนโรคพิษสุราเร้ือรังหรือติดยาเสพติดใหโทษ   

  (๕.๑.๕) ไม เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ   

หรือไมเปนบุคคลวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   

   (๕.๑.๖) ไมเปนบุคคลที่เกี่ยวของหรือเคยกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดมากอน 

   (๕.๑.๗) เปนผูมีความประพฤติดีและมีศีลธรรมอันดีไมขัดตอความสงบ

เรียบรอย   ความมั่นคงของประเทศ   หรือมีพฤติการณอันควรสงสัยวาพัวพันเกี่ยวของกับการ 

กระทําผิดกฎหมาย  หรือมีอิทธิพล  สรางความเดือดรอนแกประชาชนหรือกอใหเกิดความเสียหาย 

ตอสังคมสวนรวม 

   (๕.๑.๘) เปนบุคคลที่ สําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามที่กระทรวงศึกษาธิการ 

กําหนด 



 หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

   (๕.๑.๙) ไมเปนพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช   

 (๕.๒) การปฏิบัติหนาที่และการพนสภาพ 

   พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนที่ไดรับแตงต้ัง  ปฏิบัติหนาที่ไดตาม

ระยะเวลาที่สถานีตํารวจกําหนด  โดยอาจไดรับการแตงต้ังใหมไดอีก  และพนจากหนาที่  เมื่อ 

   (๕.๒.๑) ขาดคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ตามเกณฑที่ระบุไวในขอ  (๕.๑) 

   (๕.๒.๒) ลาออก 

   (๕.๒.๓) ครบกําหนดการอยูปฏิบัติหนาที่ 

   (๕.๒.๔) ตาย   

หมวด  ๔ 

การฝกอบรม 
 

 

ขอ ๑๔ การฝกอบรม 

(๑) อาสาสมัครตํารวจบาน 

 (๑.๑) ใหสถานีตํารวจจัดทําแผนการฝกอบรมบุคคลผูสมัครใจเปนอาสาสมัคร 

ตํารวจบานเขารับการฝกอบรม  ณ  ศูนยฝกอบรมหรือสถานที่ที่เหมาะสม  ระยะเวลาการฝกอบรม

จํานวน  ๒  วัน  หรือตามความเหมาะสม 

 (๑.๒) ใหกองบังคับการตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัดสนับสนุนวิทยากรจาก

หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 (๑.๓) หัวขอ วิชา   แบ งออกเปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติ   โดยเลือกวิชาให 

เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  ไดแก 

  (๑.๓.๑) ภาคทฤษฎี 

    (๑) การปองกันและแกไขปญหาการกอวินาศกรรมและความไมสงบ

เรียบรอยในสังคม  จํานวน  ๒  ชั่วโมง  ไดแก  ความสําคัญของปญหาความไมสงบเรียบรอยในสังคม   

ปญหาการกอวินาศกรรมและการจลาจล  ปญหาอาชญากรรม  และแนวทางการแกไขปญหา  เปนตน 



 หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

    (๒) การชวยเหลือและสงเคราะหผูประสบภัย  จํานวน  ๓  ชั่วโมง  

ไดแก   หลักการสงเคราะหผูประสบภัย   ระเบียบและหลัก เกณฑการใหการชวยเหลือและ 

สงเคราะหผูประสบภัย  เปนตน 

    (๓) ความรูเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตน  จํานวน  ๓  ชั่วโมง   

    (๔) ภาควิชาการตํารวจ   วิชาทหาร   การบรรเทาสาธารณภั ย 

จํานวน  ๒  ชั่วโมง 

    (๕) ความรูเกี่ยวกับการกูภัยเบื้องตน  จํานวน  ๒  ชั่วโมง  ไดแก   

การคนหาผูประสบภัยและชวยชีวิต  การชวยเหลือผูประสบภัยจากสถานที่สูง  เปนตน 

    (๖) ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดและผูมีอิทธิพล  จํานวน  ๒  ชั่วโมง  

ไดแก  สถานการณเกี่ยวกับยาเสพติด  ประเภทและพิษยาเสพติด  มาตรการแกไขปญหายาเสพติด  

มาตรการปราบปรามผูมีอิทธิพล  เปนตน 

    (๗) เทคนิคการสังเกตจดจํา  จํานวน  ๒  ชั่วโมง 

    (๘) ความรูทั่วไป  จํานวน  ๒  ชั่วโมง  ไดแก  การประสานการปฏิบัติ

และการแจงขอมูลขาวสารใหกับเจาหนาที่ตํารวจในพื้นที่  การใหบริการและอํานวยความสะดวก 

ดานการจราจร  การรวมปฏิบัติกับกํานัน  ผูใหญบานไกลเกลี่ยกรณีขอพิพาทเบื้องตนในเขตพื้นที่   

และการปฏิบัติตามนโยบายของหัวหนาสถานีตํารวจที่มอบหมายใหปฏิบัติ  เปนตน 

  (๑.๓.๒) ภาคปฏิบัติ  ไดแก  ฝกยุทธวิธีตํารวจ  ฝกตะบอง  ทดสอบกําลังใจ  

(โรยตัว , โดดหอ)  การตอสูปองกันตัว  เปนตน 

(๒) อาสาจราจร 

 (๒.๑) ใหสถานีตํารวจจัดทําแผนการฝกอบรมบุคคลผูสมัครใจเปนอาสาจราจร 

เพื่อแตงต้ังเปนผูชวยเหลือเจาพนักงานตํารวจ  ณ  ศูนยฝกอบรมหรือสถานที่ที่เหมาะสม  ระยะเวลา 

การฝกอบรม  จํานวน  ๓  วัน 

 (๒.๒) ใหกองบังคับการตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัดสนับสนุนวิทยากรจาก

หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ   



 หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๒.๓) หัวขอวิชา  แบงออกเปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยเลือกวิชาใหเหมาะสม

กับสภาพพื้นที่  ไดแก   

  (๒.๓.๑) ภาคทฤษฎี 

    (๑) ความรู เกี่ ยวกับมาตรการในการปองกันอุบั ติ ภัยทางถนน   

ระเบียบที่เกี่ยวของ  และมาตรการในการสรางความปลอดภัย  จํานวน  ๒  ชั่วโมง   

    (๒) การปองกันและแกไขปญหาจราจร   และหนาที่อาสาจราจร  

จํานวน  ๒  ชั่วโมง 

    (๓) ความ รู เ กี่ ย ว กับกฎหมาย   จํ านวน   ๔   ชั่ ว โมง   ได แ ก  

พระราชบัญญัติจราจรทางบก  พ.ศ.  ๒๕๒๒  พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัย  เนื่องจาก 

การชวยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓   

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับเงิน  การพิจารณาและขยายระยะเวลาในการขอรับเงิน

สงเคราะห   เนื่องจากชวยเหลือราชการ   การปฏิบั ติงานของชาติ   หรือการปฏิบัติตามหนาที่ 

มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไขและอัตราในการจายเงิน 

สงเคราะห  และกําหนดลักษณะของความพิการทุพพลภาพขนาดหนักจนเปนอุปสรรคสําคัญย่ิงใน 

การประกอบอาชีพ  หรือในการดํารงชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูประสบภัย  เนื่องจากการชวยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ   

หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ระเบียบวาดวยการรักษาพยาบาล  ตามกฎหมาย 

วาดวยการสงเคราะหผูประสบภัย   เนื่องจากการชวยเหลือราชการ   การปฏิบั ติงานของชาติ 

หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๒๓  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินชวยเหลือ 

คา จัดการศพผู ประสบภัย เนื่องจากช วย เหลือราชการ   การปฏิบั ติ งานของชาติ   หรือการ 

ปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  เปนตน 

    (๔) ความรูทั่วไป  จํานวน  ๑๐  ชั่วโมง  ไดแก  กฎหมายที่เกี่ยวกับ

การจราจรและหนาที่อาสาจราจร  จํานวน  ๒  ชั่วโมง  การตรวจ  ควบคุมและการจัดการจราจร   



 หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

การประชาสัมพันธในหนาที่จราจร   จํานวน   ๒  ชั่วโมง   อุบัติเหตุจราจร  จํานวน   ๒  ชั่วโมง   

การควบคุมและจัดการจราจร  จํานวน  ๔  ชั่วโมง  เปนตน 

    (๕) ภาคปฏิบัติ   จํานวน   ๖  ชั่วโมง  ไดแก  การฝกใหสัญญาณ 

และเสียงสัญญาณในการควบคุมการจราจร  จํานวน   ๒  ชั่วโมง  การควบคุมและจัดการจราจร   

จํานวน  ๔  ชั่วโมง  เปนตน 

(๓) อาสาสมัครแนวรวม 

 (๓.๑) ใหสถานีตํารวจจัดทําแผนการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครแนวรวม  รวมทั้ง 

การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม 

 (๓.๒) ใหผูที่ผานการพิจารณาคัดเลือกเขารับการฝกอบรมเพื่อแตงต้ังเปนสมาชิก

อาสาสมัครแนวรวม  ระยะเวลาการฝกอบรม  ๑  วัน   

 (๓.๓) กองบังคับการตํารวจนครบาล /ตํารวจภูธรจังหวัดสนับสนุนวิทยากรจาก

หนวยงานภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 (๓.๔) หัวขอวิชา  แบงออกเปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ไดแก 

  (๓.๔.๑) ภาคทฤษฎี  ไดแกความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ดูแลรักษาความ 

สงบเรียบรอยภายในชุมชน/ทองถิ่นที่ตนเองพักอาศัย  ความรูเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตน  วิชาการ 

ตํารวจที่จะนํามาใชปฏิบัติงาน  แนวทางและการประสานการปฏิบัติกับเจาหนาที่ตํารวจในพื้นที่  

หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  หรือองคกรอื่น ๆ  เปนตน 

  (๓.๔.๒) ภาคปฏิบัติ  ไดแก  ฝกยุทธวิธีตํารวจ  ฝกวิชาการทหาร  เปนตน 

(๔) พนักงานขององคกรหรือมูลนิธิ 

 (๔.๑) ใหสถานีตํารวจจัดทําแผนการฝกอบรมอาสาสมัครขององคกรหรือมูลนิธิที่ 

ผานการเลือกสรรตัวบุคคลใหมีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานราชการ  เอกชน   

และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ระยะเวลาตามความเหมาะสม 

 (๔.๒) หัวขอวิชา  แบงเปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ไดแก 

  (๔.๒.๑) ภาคทฤษฎี 



 หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

    (๑) ความรูเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตน   

    (๒) พระราชบัญญัติวิทยุโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๔๙๘  และที่แกไข

เพิ่มเติม 

    (๓) พระราชบัญญัติจราจรทางบก  พ.ศ.  ๒๕๒๒   

    (๔) ความรูเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    (๕) เทคนิคการสัง เกต   จดจํา   ตํ าหนิ รูปพรรณ   คนร ายและ

ยานพาหนะ 

    (๖) การรักษาพยาบาลเบื้องตน 

  (๔.๒.๒) ภาคปฏิบัติ  ไดแก  ฝกยุทธวิธีตํารวจ  ฝกวิชาการทหารเปนตน 

(๕) พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน 

 (๕.๑) ใหสถานีตํารวจประสานกับผูประกอบธุรกิจการรักษาความปลอดภัยเปน

ผูจัดการอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนและประเมินผลผูรับการอบรมกอนและหลังการอบรม 

 (๕.๒) หัวขอวิชา  แบงออกเปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ไดแก 

  (๕.๒.๑) ภาคทฤษฎี  ไดแก   ความรู เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ดูแล   รักษา 

ความสงบเรียบรอยของบุคคลและสถานที่  ความรูเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตน  วิชาการตํารวจที่จะ 

นํามาใชปฏิบัติงาน  แนวทางและการประสานการปฏิบัติกับเจาหนาที่ตํารวจในพื้นที่  หนวยงาน 

ภาครัฐภาคเอกชน  หรือองคกรอื่น ๆ  เปนตน 

  (๕.๒.๒) ภาคปฏิบัติ  ไดแก  ฝกยุทธวิธีตํารวจ  ฝกวิชาการทหาร  เปนตน 

หมวด  ๕ 

งบประมาณ 
 

 

ขอ ๑๕ สํานักงานตํารวจแหงชาติใหการสนับสนุนงบประมาณการฝกอบรมและเบี้ยเลี้ยง  

ใหแกขาราชการตํารวจ  และอาจขอรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กรุงเทพมหานคร  



 หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หนวยงานภาครัฐ  และเอกชนที่เกี่ยวของ  เพื่อฝกอบรมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเครือขายชุมชน

ลักษณะปฏิบัติการและเครือขายชุมชนลักษณะแนวรวม 

สําหรับพนักงานองคกรหรือมูลนิธิ  และพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน  ใหองคกร 

หรือมูลนิธิ  และผูประกอบธุรกิจการรักษาความปลอดภัยเปนผูสนับสนุน 

หมวด  ๖ 

เคร่ืองแตงกาย 
 

 

ขอ ๑๖ เคร่ืองแตงกายและเครื่องหมายบอกฝาย 

(๑) อาสาสมัครตํารวจบาน 

 (๑.๑) เส้ือ  เปนเส้ือคอเปด  สีกากีนวล  ตัวเส้ือปลอยยาวถึงสะโพก  ปกเสื้อแบะ   

มุมปกแหลม  ตัวเส้ือดานหนาผาตลอดไมมีสาบ  กระดุม  ๕  ดุม  แขนเสื้อยาว  รูปทรงกระบอก   

มีอินธนูบนไหลทั้ง  ๒  ขาง   ปลายอินธนูรูปสามเหลี่ยม   ขัดดุมสีดํา   ๑  ดุม  ตัวเส้ือดานหนา 

มีกระเปาบนหนาอกขางละ  ๑  กระเปา  กระเปาปะไมมีแถบ  กนกระเปาตัด  ขอบเฉียง  ฝากระเปา

ส่ีเหลี่ยมตัดขอบเฉียง  ขัดดุมสีดําที่ก่ึงกลางฝากระเปาที่เปดแหงละ  ๑  ดุม  ที่อกเส้ือเหนือกระเปาเส้ือ

ดานขวาใหปกชื่อและชื่อสกุล   ดวยไหมสีเหลือง  ตัวอักษรมีความสูงไม เกิน   ๑   เซนติเมตร 

บนพื้นสีดํา  ริมปายชื่อเดินขอบไหมสีดํา  และที่อกเส้ือเหนือกระเปาเส้ือดานซาย  ปกอักษรบอกสังกัด   

ดวยไหมสีเหลือง  ตัวอักษรมีความสูงไมเกิน  ๑  เซนติเมตรบนพื้นสีดํา  ขอความ  “อส.ตร.สภ.  ...”  

ขอบปายบอกสังกัดเดินไหมสีดํา   

 (๑.๒) เคร่ืองหมายบอกฝาย  (อารม)  ดานบนโคง  ดานลางส่ีเหลี่ยมคางหมูติดอารม 

ที่หัวแขนเสื้อดานซายและดานขวาหางจากหัวแขนเสื้อ  ๑.๕  เซนติเมตร  โดยอารมมีพื้นสีแดง 

เลือดหมู   ตัวอักษรสีเหลือง   ขอความดานบน   “อาสาสมัครตํารวจบาน”  ขอความดานลาง   

“บก./ภ.จว.  ... ”  ตรงกลางอารมประดับสัญลักษณพระแสงดาบเขนและโลปกดวยไหมสีขาว   

ขอบอารมเดินไหมสีเลือดหมู  มีลักษณะและสีตามแบบทายระเบียบนี้   



 หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๑.๓) กางเกง  เปนกางเกงสีกากีนวล  ขายาวทรงกระบอก  ที่ขอบเอวมีหวงกวาง 

ไมเกิน  ๑  เซนติเมตร  ๗  หวง  ทําดวยผาสีเดียวกับกางเกง  สําหรับสอดเข็มขัด  ที่แนวตะเข็บ 

กางเกงขางมีกระเปาบนเจาะเฉียงขางละ  ๑  กระเปา  ในแนวตะเข็บขากางเกงใตกระเปาบนทั้งสองขาง   

มีกระเปาปะยึดชายดานขางและดานลางเย็บติดกับกางเกง   ชายขางหลังจีบเพื่อใหขยายตัวได   

มีฝากระเปาส่ีเหลี่ยมตัดตรง  ขัดดุมสีดําที่ก่ึงกลางฝากระเปาที่เปดแหงละ  ๑  ดุม  ดานหลังใตแนว 

ตะเข็บขอบกางเกง  มีกระเปา  ๒  กระเปา  เปนกระเปาปะ  ดานบนตัดตรง  ดานลางเปนรูปสามเหลี่ยม  

มีฝากระเปาส่ีเหลี่ยมขัดดุมสีดํา  ๑  ดุม   

  กางเกงนี้  เมื่อสวมประกอบกับรองเทาคอมแบท  ใหสอดปลายกางเกงไวภายในรองเทา   

 (๑.๔) รองเทา  ใชรองเทาคอมแบทสีดํา 

 (๑.๕) เข็มขัด  ใชดายถักสีดํา  ขนาดกวาง  ๓  เซนติเมตร  หัวเข็มขัดทําดวยโลหะ

ส่ีเหลี่ยมผืนผาสีเงิน  ขนาดยาว  ๔   เซนติเมตร  พื้นเกลี้ยง  โปรงไมมีเ ข็มสอดรู  ปลายเข็มขัด 

หุมดวยโลหะสีเงิน  กวาง  ๑  เซนติเมตร 

 (๑.๖) หมวก  ใชหมวกแก็ปทรงออนสีดํา  เคร่ืองหมายหนาหมวก  เปนตราสัญลักษณ

พระแสงดาบเขนและโลปกดวยไหมสีขาวบนพื้นดํา  ดานลางมีขอความ  “อาสาสมัครตํารวจบาน”   

ปกดวยไหมสีขาวบนพื้นดําที่ตรงกึ่งกลางหนาหมวก  ริมขอบเดินไหมสีดํา 

(๒) อาสาจราจร 

 (๒.๑) การแตงกาย  กําหนดเปนรูปแบบเดียวกันกับอาสาสมัครตํารวจบานยกเวน 

ที่อกเ ส้ือ เหนือกระเป าด านซายใหปกอักษรบอกสังกัด   ดวยไหมสีเหลือง   ตัวอักษรไม เกิน   

๑  เซนติเมตรบนพื้นสีดํา  ขอความ  “อส.จร.สภ.  ...” 

 (๒.๒) เคร่ืองหมายอารมบอกฝาย  กําหนดเปนรูปแบบเดียวกันกับอาสาสมัครตํารวจบาน  

ยกเวนขอความบนอารมดานบนเปน  “อาสาจราจร”  มีลักษณะและสีตามแบบทายระเบียบนี้   

 (๒.๓) กางเกง  กําหนดเปนรูปแบบเดียวกันกับอาสาสมัครตํารวจบาน 



 หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๒.๔) หมวก   ใชหมวกแก็ปทรงออนสีสม   มีเคร่ืองหมายหนาหมวก   เปนตรา

สัญลักษณพระแสงดาบเขนและโลปกดวยไหมสีขาวบนพื้นดํา  และขอความดานลาง  “อาสาจราจร”  

ปกดวยไหมสีขาวบนพื้นดําที่ตรงกึ่งกลางหนาหมวก  ริมขอบเดินไหมสีดํา 

 (๒.๕) ปลอกแขน   ใชปลอกแขนสีสม  กวาง  ๑๐  เซนติเมตร  ปกอักษรขอความ   

“อาสาจราจร”  ดวยไหมสีดํา  ตัวอักษรมีความสูงไมเกิน   ๒.๕  เซนติเมตร   สวมทับแขนเสื้อ 

ขางขวาเหนือขอศอก 

 (๒.๖) สายนกหวีด   ใชสายนกหวีดดายถักสีขาว   ๑   เสน   คลองแขนดานซาย 

ปลายสายนกหวีดใหเก็บสายไวในกระเปาเส้ือขางซาย 

 (๒.๗) ถุงมือ  ใชถุงมือสีขาว 

 (๒.๘) เข็มขัด  ใหกําหนดเปนรูปแบบเดียวกันกับอาสาสมัครตํารวจบาน 

 (๒.๙) รองเทา  ใชรองเทาคอมแบทสีดํา 

หมวด  ๗ 

สวัสดิการที่จะไดรับ 
 

 

ขอ ๑๗ สวัสดิการ/ประโยชนที่จะไดรับ 

(๑) สมาชิกอาสาสมัครตํารวจบาน  อาสาจราจร  และอาสาสมัครแนวรวม 

 (๑.๑) ขาราชการตํารวจและสมาชิกอาสาสมัครอาจไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

จากทางราชการ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเอกชนแลวแตกรณี 

 (๑.๒) มีสิทธิแตงเคร่ืองแตงกายและประดับเคร่ืองหมายอาสาสมัคร  มีบัตรประจําตัว

สมาชิกอาสาสมัคร 

 (๑.๓) วุฒิบัตรสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมอาสาสมัครทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 (๑.๔) สิทธิประโยชนกรณีประสบภัยจนได รับบาดเจ็บหรือเ สียชี วิตจากการ 

ชวยเหลือราชการตามกฎหมาย  ดังนี้ 



 หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

  (๑.๔.๑) พระราชบัญญัติสงเคราะหผูประสบภัย  เนื่องจากการชวยเหลือ

ราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ  ๒๔๔๓ 

  (๑.๔.๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  การขอรับเงิน  การพิจารณา 

และขยายระยะเวลาในการขอรับเงินสงเคราะหเนื่องจากชวยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ 

หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

  (๑.๔.๓) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไขและอัตราในการจายเงิน

สงเคราะหและกําหนดลักษณะของความพิการทุพพลภาพขนาดหนัก  จนเปนอุปสรรคสําคัญย่ิง 

ในการประกอบอาชีพ  หรือในการดํารงชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

  (๑.๔.๔) ระ เบี ยบกระทรวงการคลั ง ว า ด ว ย   ค า ใช จ า ย เกี่ ยว กับการ

รักษาพยาบาลผูประสบภัย  เนื่องจากชวยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติ 

ตามหนาที่มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

  (๑.๔.๕) ระเบียบวาดวยการรักษาพยาบาล  ตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

ผูประสบภัยเนื่องจากชวยเหลือราชการ   การปฏิบั ติงานของชาติหรือการปฏิบั ติตามหนาที่ 

มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

  (๑.๔.๖) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   เ งินชวยเหลือคาจัดการศพ

ผูประสบภัย   เนื่องจากชวยเหลือราชการ   การปฏิบั ติงานของชาติ   หรือการปฏิบั ติตามหนาที่ 

มนุษยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

  (๑.๔.๗) สมาชิกอาสาสมัครที่ปฏิบั ติงานชวยเหลือราชการตามที่ได รับ

มอบหมายเปนคําส่ังของทางราชการ  หรือชวยเหลือบุคคลอื่นตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนดหรือ

ปฏิบัติการตามหนาที่มนุษยธรรม  ซ่ึงพลเมืองดีพึงปฏิบัติในเมื่อการปฏิบัติการนั้นไมขัดกับคําส่ัง 

โดยชอบของเจาพนักงานตํารวจได รับบาดเจ็บหรือเสียชี วิตจะได รับเงินสงเคราะหและสิทธิ 

ประโยชนอื่นตามกฎหมายขางตน  โดยสมาชิกอาสาสมัครตํารวจบานหรือทายาทสามารถยื่นเร่ือง 

ขอรับเงินชวยเหลือตอหัวหนาสถานีตํารวจที่สมาชิกอาสาสมัครตํารวจบานนั้นสังกัดอยู 



 หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๒) พนักงานขององคกรหรือมูลนิธิ  และพนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนไดรับ

สวัสดิการตามขอ  (๑)  ยกเวนขอ  (๑.๑) 

หมวด  ๘ 

การบริหารจัดการ  การบังคับบัญชา 
 

 

ขอ ๑๘ การบริหารจัดการ/การควบคุม/บังคับบัญชา 

(๑) อาสาสมัครตํารวจบาน  อาสาจราจร  และอาสาสมัครแนวรวม 

 (๑.๑) ใหหัวหนาสถานีตํารวจเปนผูบริหารงาน   ควบคุม  ปกครองบังคับบัญชา 

สมาชิกอาสาสมัคร  และเชิญนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือ  กต.ตร.  สถานีตํารวจเปนที่ปรึกษา 

 (๑.๒) ใหหัวหนาสถานีตํารวจพิจารณามอบหมายใหนายตํารวจระดับรองหัวหนา 

สถานี ตํารวจ   ควบคุมกํ ากับ ดูแลการปฏิบั ติหนาที่   และออกแผนการปฏิบั ติภายในพื้นที่ 

ที่รับผิดชอบ   

 (๑.๓) ใหสมาชิกอาสาสมัครพิจารณาคัดเลือกสมาชิกเปนประธานและเลขานุการ 

 (๑.๔) เมื่ออาสาสมัครคัดเลือกประธานและเลขานุการแลว  ใหจัดทําคําส่ังระเบียบ   

สิทธิ  หนาที่และสายการบังคับบัญชา 

 (๑.๕) กําหนดใหมีการประชุมเพื่อรวมวางแผน  กําหนดอํานาจหนาที่  ระเบียบตาง  ๆ   

ที่เกี่ยวของใหสมาชิกทราบ  เดือนละ  ๑  คร้ัง 

 (๑.๖) การปฏิบัติงานสมาชิกอาสาสมัครรวมกับเจาหนาที่ตํารวจใหลงประจําวัน 

ในการออกปฏิบัติงานทุกคร้ัง  และมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครใหชัดเจน   

เพื่อใชเปนหลักฐานในการเรียกรับสิทธิประโยชนของสมาชิกอาสาสมัคร  กรณีประสบภัยไดรับ 

บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการชวยเหลือราชการ 

(๒) พนักงานขององคกรหรือมูลนธิิ 

 (๒.๑) กอนการปฏิบัติงานใหประสานการปฏิบัติกับเจาหนาที่ตํารวจในพื้นที่เพื่อให

ความชวยเหลือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 



 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

 (๒.๒) การปฏิบัติงานแตละคร้ังควรมีการวางแผนใหมีความรัดกุมเพื่อมิใหเกิดความ

เสียหาย 

 (๒.๓) หลังการปฏิบัติงานควรจัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชาของ

หนวยงานเพื่อเปนขอมูลการปฏิบัติงานและนําไปประเมินผลการปฏิบั ติงานของเจาหนาที่ของ 

องคกรหรือมูลนิธิได 

(๓) พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชน 

 (๓.๑) กําหนดใหมีการพิจารณาคัดเลือกหัวหนาเจาหนาที่ รักษาความปลอดภัย 

เพื่อการปกครอง  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมงาน 

 (๓.๒) จัดใหมีการประชุมวางแผน  เสนอแนะความเห็นการปฏิบัติงานกําหนดแนวทาง

การปฏิบัติงานในแตละคร้ัง  เสนอปญหาอุปสรรคขอขัดของของการใหบริการ  การรักษาความปลอดภัย

ใหที่ประชุมไดทราบและหาแนวทางแกไขปญหา 

หมวด  ๙ 

การติดตามประเมินผล 
 

 

ขอ ๑๙ การติดตามประเมินผล 

(๑) การติดตามประเมินผล 

 (๑.๑) การประเมินผลระยะสั้น 

  ใหสถานีตํารวจจัดทําแบบทดสอบการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัคร   

เพื่อตรวจสอบความรู  ความเขาใจของสมาชิกกอนและหลังการฝกอบรม 

 (๑.๒) การประเมินผลระยะยาว 

  (๑.๒.๑) ใหสถานี ตํารวจเปนผู ติดตามประเมินผลการปฏิบั ติงานของ 

สมาชิกอาสาสมัครในสังกัดตามแบบรายงานติดตามประเมินผลที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  

 และรายงานทุก  ๖  เดือนไปยังกองบังคับการตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัด 



 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

  (๑.๒.๒) กองบังคับการตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัดวิเคราะหผลการ

ติดตามประเมินผลของสถานีตํารวจในสังกัดเสนอกองบัญชาการตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรภาค 

เพื่อรวบรวม   และวิ เคราะหผลการติดตามประเมินผลของกองบังคับการตํารวจนครบาล / 

ตํารวจภูธรจังหวัดในสังกัด  แลวรายงานใหสํานักงานตํารวจแหงชาติผานกองพัฒนาการปองกัน 

และควบคุมอาชญากรรม 

  (๑.๒.๓) ใหกองวิ จัยและพัฒนา   กําหนดรูปแบบการประเมินผลในการ 

สงเสริมใหประชาชน  ชุมชน  และทองถิ่นมีสวนรวมในกิจการตํารวจใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  (๑.๒.๔) ใหทุกสถานีตํารวจพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครที่มีผลงานเปน

รูปธรรมและสม่ําเสมอใหเปนอาสาสมัครดีเดนอยางนอยปละ  ๑  คร้ัง  เพื่อยกยองและเสริมสราง 

ขวัญกําลังใจ   

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๐ เคร่ืองแตงกาย   เคร่ืองหมายบอกฝาย   และบัตรประจําตัวของอาสาสมัคร 

ที่มีอยูแลวและขัดตอระเบียบนี้  ใหสามารถใชไดมีกําหนด  ๑  ป  นับแตระเบียบนี้ใชบังคับ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

พลตํารวจเอก  เสรีพิศุทธ  เตมียาเวส 

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

 

 



 
แบบบัตรประจําตัวอาสาสมัครตํารวจบาน 

 
ดานหนา 

เลขประจําตัวประชาชน 
      ………………………………………….. 
      (ช่ือ, นามสกุล)......................................... 
      อาสาสมัครตํารวจบานสังกัดสถานีตํารวจ 
๕.๕ เซนติเมตร     ................................................................. 
         (ลายมือช่ือ)...............           ................................................................ 
             หมูโลหิต  ................ ผูบังคับการ .................................................. 
                  (ตราประทับ) 
    
      ๘.๕  เซนติเมตร  
ดานหลัง 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถาย 
(ขนาด ๒.๕x๒.๕) 

เซนติเมตร 
 

บัตรประจําตัว 
อาสาสมัครตํารวจบาน 

เลขที่............................................. 
 

..........(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวดั)......... 
วันออกบัตร.................................บัตรหมดอายุ................... 

(นครบาล/ภูธร) 

(ลงช่ือ) 

(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัด) 



 

แบบบัตรประจําตัวอาสาจราจร 
 
ดานหนา 

เลขประจําตัวประชาชน 
      ……………………………………….. 
      (ช่ือ, นามสกุล)...................................... 
      อาสาจราจรสังกัดสถานีตํารวจ 
๕.๕ เซนติเมตร     ............................................................... 
         (ลายมือช่ือ)...............           .............................................................. 
             หมูโลหิต  ................      ผูบังคับการ…………………............... 
                    (ตราประทับ) 
 

๘.๕  เซนติเมตร  
     

ดานหลัง 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถาย 
(ขนาด ๒.๕x๒.๕) 

เซนติเมตร 

บัตรประจําตัว 
อาสาจราจร 

เลขที่............................................. 
 

..........(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวดั)......... 
วันออกบัตร.................................บัตรหมดอายุ................... 

(นครบาล/ภูธร) 

(ลงช่ือ) 

(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัด) 



 

แบบบัตรประจําตัวอาสาสมัครแนวรวม 
 
ดานหนา 

เลขประจําตัวประชาชน 
      ……………………………………….. 
      (ช่ือ, นามสกุล)...................................... 
      อาสาสมัครแนวรวมสังกดัสถานีตํารวจ 
๕.๕ เซนติเมตร     ............................................................. 
         (ลายมือช่ือ)...............           ............................................................. 
             หมูโลหิต  ................      ผูบังคับการ................................................ 
                   (ตราประทับ) 
 

๘.๕  เซนติเมตร  
     

ดานหลัง 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถาย 
(ขนาด ๒.๕x๒.๕) 

เซนติเมตร 

บัตรประจําตัว 
อาสาสมัครแนวรวม 

เลขที่............................................. 
 

..........(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวดั)......... 
วันออกบัตร.................................บัตรหมดอายุ................... 

(ลงช่ือ) 

(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัด) 

(นครบาล/ภูธร) 



 

แบบบัตรประจําตัวพนักงานขององคการหรือมูลนิธ ิ
 
ดานหนา 

เลขประจําตัวประชาชน 
      ……………………………………….. 
      (ช่ือ, นามสกุล)...................................... 
      พนักงานของ(องคกรหรือมูลนิธิ)สังกัดสถานีตํารวจ.. 

๕.๕ เซนติเมตร     .............................................................. 
         (ลายมือช่ือ)...............           ............................................................. 
             หมูโลหิต  ................   ผูบังคับการ................................................... 
                 (ตราประทับ) 
 

๘.๕  เซนติเมตร  
    

ดานหลัง 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถาย 
(ขนาด ๒.๕x๒.๕) 

เซนติเมตร 

บัตรประจําตัว 
พนักงานของ.........(องคกรหรือมูลนิธิ)............ 

เลขที่............................................. 
 

..........(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวดั)......... 
วันออกบัตร.................................บัตรหมดอายุ................... 

(นครบาล/ภูธร) 

(ลงช่ือ) 
(ตํารวจนครบาล/ตํารวจภธูรจังหวัด) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบเสื้ออาสาสมัคร 

  

ดานหนา ดานหลัง 

 

ดานหนา 
(พับแขน) 

ดานขาง 

 

 

ดานขาง 

 

ดานหนา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบกางเกงอาสาสมัคร 

ดานหนา 

ดานหลัง 

ดานขาง 

 

 

 







 
 
 
 
 
 
 
 

(กองบงัคับการตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัด) 
 

ขอมอบวุฒิบัตรนี้แก 
 

................................................................... 

เพื่อแสดงวาไดผานการฝกอบรม....................................... 
ณ วันที่ ...............เดือน .........................พุทธศักราช ............. 
ขอใหยึดมั่นดํารงรักษาคุณธรรม   ในการปฏิบัติหนาที่ตลอดไป 

 
พันตํารวจเอก/โท ...........................................     พลตํารวจตรี .................................................... 

                      ( ........................................ )              ( ................................................... )  
      ผูกํากับการ/สารวัตรใหญสถานีตํารวจนครบาล/ภูธร...............                    ผูบังคับการตํารวจนครบาล/ตํารวจภูธรจังหวัด 
 

 




