
 

 

   
 
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรล ำป ำ  
ที ่ 6   / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรล าป า 

 

ด้วยต ารวจภูธรจังหวัดพัทลุง  ได้มีค าสั่งที่ 720/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม  2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ        
ในสังกัดต ารวจจังหวัดพัทลุง  โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดพัทลุง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในระดับสถานีต ารวจภูธร  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าป า ด าเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรล าป า  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันต ารวจตรี ประภาส  สีสุวรรณ์ สารวัตร สถานีต ารวจภูธรล าป า  

ประธานกรรมการ 
๒. ร้อยต ารวจเอก ปกรณ์  ชัยพรม  รองสารวัตร (สอบสวน)   

สถานีต ารวจภูธรล าป า กรรมการ 
๓. ร้อยต ารวจเอก สมพงษ์ หนูแสง  รองสารวัตรสืบสวน  

สถานีต ารวจภูธรล าป า กรรมการ 
4. ร้อยต ารวจเอก โสฬส มูสิกะนิลพันธ์   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีต ารวจภูธรล าป า กรรมการ 
5. ร้อยต ารวจเอก ภาณุวัฒน์ อ้วนนิมิตร  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีต ารวจภูธรล าป า กรรมการ/เลขานุการ 
6. ร้อยต ารวจตรี วิเชียร ไหมอ่อน  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีต ารวจภูธรล าป า กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. ร้อยต ารวจตรี สมใจ ไหมสุข  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีต ารวจภูธรล าป า กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. ร้อยต ารวจตรี ถาวร หมวดจันทร์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

สถานีต ารวจภูธรล าป า ผู้ประสานงาน 
/โดยมี... 
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 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร

ล าป า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรล าป า  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรล าป า 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรล าป า 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีต ารวจภูธรล าป า มอบหมาย 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรล าป า มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   6  มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
             
 

                  พันต ารวจตรี 
 

                      (ประภาส  สีสุวรรณ์) 
      สารวัตร สถานีต ารวจภูธรล าป า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผนวก ก.   มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามตัวช้ีวัด การเผยแพร่ข้อมูล (OIT) 



 

 

ผนวก ก : ค าสั่ง สภ.ล าป า  ที่ 6/2567  ลง 6 ม.ค.2567 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   

(Integrity & Transparenncy  Assessment : ITA) ของ สภ.ล าป า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน O1   โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 

O2   อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ   
 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท  

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  

 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  
 ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

 
-งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า  
 
-งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรล าป า  

O3   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวทางปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
-งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 

O4  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 บทบาท อ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)  
 รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง/อาชีพ  
 ผลการด าเนนิงานของ กต.ตร. ในรอบ  

๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

งานอ านวยการ/ธุรการ  สถานีต ารวจภูธรล าป า  



 

 

การประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5  ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ช่องทางถามตอบ  งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
*ทุกงานมอบหมายแต่ละงานจัดเจ้าหน้าที่คอย
ตอบกลับโดยรวดเร็ว กรณีมีค าถาม * 

O6  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕66-ปัจจุบัน) 
 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ สภ.ประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖-ปัจจุบัน 
 มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได้  

 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

 มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการตอบแบบ  EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

 

 
-ทุกแผนกงาน 
 
 
-งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
-งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 
-งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 

9.2 การบริหารงาน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
แผนการด าเนินการ O7   รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 

 แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
 รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ โครงการ/

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

 
-ทุกแผนกงาน (ส่งเอกสารทั้งไฟล์ PDF และ 
Word) แยกเป็นรายเดือน 



 

 

การปฏิบัติงาน O8   คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน         

(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด  

ทุกแผนกงาน  

การให้บริการ O9   คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ

งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และ    งานสอบสวน) 

 

ทุกแผนกงาน  

การให้การบริการ O10  E-Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)  

 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์  
หลักของสถานีต ารวจได้ 
 

 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 

O11  ข้อมูลการด าเนินงานในเชิงสถิต ิ
 ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตามภารกจิหลักในเชิงสถติิ ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.

๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- มีนาคม๒๕๖๗)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่  
(1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตามระบบ CRIMES  
(2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

(มีรูปแบบตารางให)้ 

 
งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า  
งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรล าป า  



 

 

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

O12  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ทุกแผนกงาน 
O13  ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตร
มาส ของปีงบประมาณ 2567 

งานสืบสวน/งานงบประมาณการเงิน สถานี
ต ารวจภูธรล าป า 

O14  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง งานอ านวยการ งานงบประมาณการเงิน 
O15  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน งานอ านวยการ งานงบประมาณการเงิน 

9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O16   หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล งานอ านวยการ  งานธุรการ (งานก าลังพล) 

9.5 การจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

O17  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ (ไม่น้อยกว่า 3 ข่าวกิจกรรม) งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 

การป้องกันและการลด
โอกาสทุจริต 

O20    การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ทุกแผนกงาน 



 

 

O21   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕  
ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ สี่ยงต่อการรับสินบน  
 

ทุกแผนกงาน 

O22   คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

งานอ านวยการ งานธุรการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ 

O23   การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อ ายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกล าลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคการจัดเก็บ

ของกลาง  
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 

๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
 
 
 
 

 
 
-งานส่งก าลังบ ารุง สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 
 
-งานสอบสวน/งานส่งก าลังบ ารุง สถานีต ารวจภูธร   
ล าป า 



 

 

10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

O24    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๒) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่ม ารับบริการโดยสถานี ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลส าธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลส าธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 
 
 

 
-งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 
 
 
 
 
-หัวหน้าหน่วย 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
-ทุกแผนกงาน 
-คณะกรรมการฯ 



 

 

 O25   การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) ผลการด าเนินการตามาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม  
- ภาพประจ าจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
-ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ  

 
 
 
 
 
-งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 
 
 
 
-งานธุรการ สถานีต ารวจภูธรล าป า 
 
 

 
 

          ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 
        พันต ารวจตรี 
          (ประภาส  สีสุวรรณ์) 
                    สารวัตร สถานีต ารวจภูธรล าป า 


