
 

 
 
 
 
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรล าป า 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน

ควรได้ตามกฎหมาย กฎ   หรอืข้อบังคับ   ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วย

ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        โดยมิชอบ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี 

ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 

ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุข

แก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ

ราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย

ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 

/ดังน้ัน... 
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ดังน้ัน เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict     of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญ ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 ข้อ 1 ประกาศฉบับน้ี 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม            

และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด  

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้

ผู้น้ันกระท าการหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการน้ันชอบหรอืมิชอบด้วยหน้าที่ 

  “ของขวัญ ของก านัล (Gift) หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” 

หมายความว่า  เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดย

เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ

และมีผลต่อการตัดสินใจ     การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน

ลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน

ลักษณะเดียวกันเมื่อมีการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้

ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะ

แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ผื่นใดอันอาจ

ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ

หรอืของก านัล หรอืสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจจะเป็นการรับสินบนได้)  

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่รัฐ   ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง 

หรือให้รักษาราชการแทน   ในหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะ

เจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่

ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 

/ข้อ 2.ขอบเขต...       
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ข้อ 2 ขอบเขตใช้บังคับ ตามประกาศน้ี  โดยก าหนดบังคับใช้กับข้าราชการต ารวจทุก

นาย ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรล าป า จังหวัดพัทลุง ทั้งที่มีการด ารงต าแหน่ง หรือผู้ที่มาปฏิบัติ

หน้าที่ช่วยราชการในสังกัด หรอืผู้ที่ไปช่วยราชการนอกสังกัด  และให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับ

ปฏิบัติตน ดังน้ี 

  1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรอืไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจาก

การ    ปฏิบัติหน้าที่ 

  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ 

ของก านัล          หรอืประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

  3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึด

ประโยชน์         และภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล 

หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, การน าทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย การเบียดบังเวลาราชการเพื่อท างาน

พิเศษ เป็นต้น  

  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑ์     และจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลง

นามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการ

ให้สิ่งของ  

  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด     จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้า

สถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3 มาตรการตรวจสอบ ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด          ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการ

กระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 4 ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาแส ผู้ใดพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับน้ี  

/สามารถร้องเรียน... 
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สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง  ผ่านสารวัตร  ณ สถานีต ารวจภูธรล าป า หรือทาง

หมายเลขโทรศัพท์ 074604529 มือถอื 0847491145 หรอืเข้าพบหัวหน้าสถานีโดยตรง  หรือทาง

เวปไซต์  https://lampam.phatthalung.police.go.th  ในหัวข้อ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน  

หรือ Email : PTLLAMPAM@GMAIL.COM ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการ

ปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 5 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน / แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  ข้อมูลดังกล่าวจะ

ได้รับการปกปิดและเก็บรักษาเป็นความลับอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีผู้ใดน าข้อมูลดังกล่าว

เปิดเผยอันเป็นผลเสียหายต่อผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส อันหวังผลโดยทุจริต จะถูก

ด าเนินการตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่อไป 

 ข้อ 6 การฝ่าฝืนนโยบาย กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท า

ความผิดดังกล่าวที่สถานีต ารวจ    จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และหากพบการกระท า

ความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว   ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับขั้นการบังคับบัญชาต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่      1      มกราคม    พ.ศ. 2567 

 

 

             พันต ารวจตรี 

     ( ประภาส  สีสุวรรณ ์) 

                                     สารวัตรสถานีต ารวจภูธรล าป า 

                                              จังหวัดพัทลุง 

mailto:PTLLAMPAM@GMAIL.COM

