
ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสีย่ง 

การรับสินบน 
RISK
Score 

ราย ละเอียดมาตรการ 
ควบค  มความเส ี่ยง 

การรับ
สินบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้ร ับผ ิดชอบ 

1. อ านวยการ

ผู้บังคับบััญชาระดัับั
ผู้บริหารประชุมั
พัิจารณาเลัือนขนั
เงนิเดัือน

การพิจารณาเลือ่นั
ขัั้นเงินเดัือนัไม
เป็นไปตามผลการ
ปฏัิบัติัราชการหรือ
ความรู้ั
ความสามารถ

๑๖ั
(สงู)

เพื่อปองกันมใิห้เกิดการใช้ดัุลยั
พินิจของผู้บัังคับบัญชาโดยั
ล าเอัียงััั ไมเป็นไปตามระเบัียบั
จัึงมัีการกำหนดมาตรการและั
แนวทางการพจิารณาเลืั อนขั้นั
เงิันเดัือนในรูัปแบบคณะทำงานั
เป็นไปตามแนวทางที่ั
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 
3ัหรัือสำนัักงานตำรวจแหงชาต ิ
กำหนดั เพื่อใหเ้กิดความโปรงใสั
และสามารถตอบขอซกัถามผู้ใต้ั
บัังคับบััญชาได ้

1.ต้ัง 
คณะกรรมการั
การพัิจารณาขั้นั
เงัินเดือนประจำป 
2.มัีการเปดเผยผล 
การประเมัินการั
ปฏิบัติราชการโดยั
ใหข้าราชการั
ตำรวจทัุกนายั
สามารถตรวจสอบั
ได้ดวยตนเอง 

ตลอดปี
งบประมาณ 

สารวัตรั 

เมื่อได้รัับอนัุมััตัิให้ 
ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างั
เจาหนาทัี่ดำเนินการั
ตามขัั้นตอนการัจััดซื้อั
จัดจ้าง

มีการคััดเลัือกรานคา 
หรือบริษัททัี่ทำให้ั
เกัิดผลประโยชนั
ทับซอน

๑๖ 
(สูง)

จัดใหม้ัีการตรวจสอบระบวนการั
จัดซ้ือจัดจ้างของหนวยงานััััทุกั
ข้ันตอนบนพนที่สาธารณะั เพื่อให้ั
เจาหนาทัี่และบัุคคลภายนอกั
สามารถตรวจสอบทัั้งรายการั
จััดซ้ือจััดจาง รัาคาที่จัดซัื้อจัดจ้างั
และจ านวนที่จัดซัื้อจัดจ้างได้ 

๑.จัดต้ังั
คณะกรรมการั
การจััดซั้ือจัดจ้างั
เพื่อตรวจสอบั
กระบวนการทัุกั
ขั้ันตอนในการั
จััดซื้อจัดจ้างมิให้
เกัิดผลประโยชน
ทับซ้อน 

ตลอดปี
งบประมาณ 

สารวัตรั 
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2. ปองกัันปราบปราม 

การออกตรวจค้นั เช นัการ
ลัักลอบเล นการพนันหรือั
ตรวจค้นยาเสพตัิด 

การจับกุมมัีกา รัเรัียกรับั
ผลประโยชนเพัื่อแลกั
กับการ ไัมจัับกัุมด ำัเนินั
คดีั หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๑๖ 
(สูง)

๑.มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบััตัิงานของเจาหนาที่ัพร้อมั
ทัั้งัวางแนวทางในการ
ประเมัินผลัการปฏิบััตัิงานทัุก
ครัั้งหลัังจากัเสรั จสิ้นในการ
ปฏิบัตัิหน้าที่มีการันำ
เทคโนโลยัีมาช วยในการปองั
กันการรับสินบนัเช นัการใช้
กล้องัประจำตััวเจาหน้าที่ัการ
ติดตัั้งัแอปพลัิเคชันเพื่อ
ตรวจสอบัตำแหนงของ
เจ้าหน้าที่ในระหว างปฏิบััตัิหนา
ที ่
๒.แสวงหาความร วมมัือสรางั
ภาคัีเครือข ายภาคประชาชนในั
การแจงขาวหากพบเจาหน้าที่ั
เรียกรับผลประโยชนจากการั
ปฏิบััตัิหน้าที่ 

๑.สว.หน.สภ.เรียก
ประชุมัก าชับการ
ปฏิบัติัเน้นย้ าการ
ปฏิบัติัของเจ้าหน้าที่ั
ต ารวจสายสืบสวนั
ก อนออกปฏิบติั
หน้าที่มิใหมีการั
เรียกรับัผลประโย
ชนจกการัปฏิบัติ
หน้าที่ั และัเน้นย้ า
ใหด ารงตนัอยางพอ
เพียง 
2.ผูบังคับ
บัญชาออกตรวจ 
เยี่ยมสอบถามั
ขอมูลจากภาคีั
เครือข ายและั
ประชาชน 

ตลอดปี
งบประมาณ 

สารวัตร 



๓. งานสอบสวน

พนักงานสอบสวนรวบรวมั
พยานหลัักฐานที่เกี่ยวของ
เสนอความเหั นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลั กั ฐัานั
ชั วยเหลือ คูักรณััีที่ เสนอั
เงินหรัือผลประโยชน
ตอบัแทน 

๑๘ 
(สูง)

1.การสอบสวนของพนักงานั
สอบสวนใหปฏัิบััตติามหลัักั
กฎหมายทัี่เกัี่ยวของกัับประมวลั
ระเบียบตำรวจเกัี่ยวกัับคดีั
ลักษณะั8ัตลอดจนระเบียบั
คำสัั่งส านัักงานตำรวจแหงชาติั
เปนสำคััญ 
2.เมือ่มัีการรองเรียนเกี่ยวกัับั
การสอบสวน 
2.1.ผัูบัังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาสัั่งการใหตรวจสอบ
ข้อเท จจริงโดยเร วัและรายงานัผู
บังคับบัญชาเหนือขนไปอกีหน่ึงั
ชั้นผัูบังคับบััญชาที่รัับรายงานตองั
ตัิดตามผลปฏิบััติและสั่งพัิจารณาั
การแกไขัปญหาเพัื่อใหการสอบั
สวนเปนไปโดยถกูตองัรวดเร วั
และ เัปนธรรม 
2.2.ถาเหั นสมควรเรียกสำนวนั
การสอบสวนมาตรวจและั
พิจารณาสัั่งการัโดยรัับผัิดชอบั
ทำการสอบสวนเสยเองหรือ 

1.เมั่ือรัับแจงเหตุให้
รัีบไปตรวจสถานที่ั
เกัิดเหตัุโดยเร วอยางั
ไมชักชา 
๒.การจัดท าบัันทึกั
การตรวจสถานที่
เกัิดัเหตุเปนบันทึก
ทีพ่นัักังาน
สอบสวนจัดท าขึ้น
แตฝายเดียวใหรัีบั
จััดท าใหเสรั จโดย 
เร ว 
3.การัรวบรวมั
พยานหลักฐานระบุั
ถัึงการไดมาอยางไรั
และด าเนินการกับั
พยานหลักฐานน้ันั
อยางไร 
4.การสอบสวนั
เสร จส้ินมัีความั
เห ันทางคดัอยาง
ไรโดยบัันทึกั
รายละเอียดในบัน 

ตลอดปี
งบประมาณ 

สารวัตรั/ัรองั
สว(สอบสวน) 



ควบคมการสอบสวนอย างใกล้ชิด 
เพื่อกำกับดแูลใหการสอบสวนั
เปนไปอยางถูกตองัรวดเร วั
บริสัุทธัยัุตธิรรมแกทุกัฝาย 
2.3.แจงผลการด าเนนการใหผู้ 
รองทราบภายในั7ัวันัและแจ้ง
ผลการด าเนัินการใหทราบัอีก
คร้ังหลังเสร จสิน้ักระบวนการ 

ทัึกพนักงานสอบ 
สวนัปฏัิบัั ติอยางั
ต อเน่ืองัรวดเร วั
เพื่อเปนประโยชน์ั
ในทางัพัิจารณาคดั
อยางตอเน่ือง 

๔ งานสืบสวน

การจับกัุมความผัิดซ่ึงหน้าั
และตามหมายจับัต้องแจ้งั
ข้อหาและแจงสัิทธัิใหผ้ัู
ถูกจับทราบถัึงสัิทธิั
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- มัีการเรยีกรับัผลประ
โยชนเพัื่อแลกักัับการ
ไมจับกุมัดำเนัินคดีั
หรือทำให้ั รับโทษ
น้อยลง 

๒๐ 
(สูง)

๑.มีการก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ัพร้อมั
ทั้งัวางแนวทางในการประเมินผลั
การปฏิบัติงานทกุคร้ังหลังจากั
เสร จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มีการั
น าเทคโนโลยีมาช วยในการปองั
กันการรับสินบนัเช นัการใช้
กล้องัประจ าตัวเจาหน้าที่ัการ
ติดตั้งัแอปพลเิคชันเพือ่ตรวจสอบั
ต าแหนงของเจ้าหน้าที่ในระหว าง
ปฏิบัติหนาที ่
๒.แสวงหาความร วมมอืสรางั
ภาคเีครือข ายภาคประชาชนในั
การแจงขาวหากพบเจาหน้าที่ั
เรียกรับผลประโยชนจากการั
ปฏิบัตหิน้าที ่

๑.สว.หน.สภ.เรียก
ประชุมักำชับการ
ปฏิบัติัเน้นย้ าการ
ปฏิบัติัของ
เจ้าหน้าที่ัตำรวจ
สายสัืบสวนัก อน
ออกปฏิบติัหน้าที่
มิใหมัีการัเรียกรับั
ผลประโยชนจกการั
ปฏิบัติหน้าที่ั และั
เน้นย้ าใหดำรงตนั
อยางพอเพัียง 
2.ผูบังคัับ
บััญชาออกตรวจ 
เยี่ยมสอบถามั
ขอมัูลจากภาคีั
เครือข ายและั
ประชาชน 

ตลอดปี
งบประมาณ 

สารวัตร/ัรองั
สวป.ฯ 



๕. งานจราจร การออกใบสัั่ง

การออกใบสั่งมีการั
เรียกรับผลประโยชนั
เพื่อแลกกัับการไม
จับกุมดำเนัินคดีัหรัือั
ทำใหรัับโทษนอยลง 

1๖ 
(สูง)

1.ผัูบังคับบญชาทุกระดับ 
อบรมักำชัับขอสั่งการัระเบียบ 
กฎหมายทัี่เกยัี่วของกอนปลอยั
แถวออกปฏัิบัตัิงาน 
2.รองัผกก.ป./ัสว.ป.ฯัออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการั
จราจรอยางสม ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบส่ังัPTM 
ใหมีความถัูกตองตามระเบียบ 
4.ดัูแลสวัสดัิการเจาหนาท 
ตำรวจจราจรทมีความเดัือนัร
อนทางสถานภาพทางการเงิัน 
5.มีการดำเนัินการทางวินััยั
และอาญากับเจาหนาที่ตำรวจั
จราจรที่เรัียกรัับเงินหรือัผล
ประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเรัื่องรองเรียนจาก 
ประชาชนทพบเหั นการกระท า 
ผิดของเจาหน้าที ่

1.สารวัตรัอบรม
ปลอยแถว 
เจาหน้าที่ั ตำรวจ
จราจรักอนออกั
ปฏิบัติหน้าที่ั เป ัน
ประจ าัและ
สม่ าเสมอ 

2.สารวัตรัออกั
ตรวจสอบตามัจัุด
โดยไมได แจงลวง
หนา 

3.รองัสวป.ฯัออกั
ตรวจสอบตามัจัุด
โดยไมได ้
แจ้งลวงหนา 
3.รองัสวป.ฯัออก
ตรวจสอบตามัจัุด
โดยไมไดแ้จ้งล่วง
หน้า 
4.รองัสวป.ฯั
ตรวจสอบตนัขั้วใบ

เสร  จรับเงิน การชํา
ระัคาปรับ
ตามระเบียบ
ปฏิบัติั  อยาง
จริงจัง 

ตลอดปี
งบประมาณ 

สารวัตร/รองั
สวป.ฯ 



5.สารวัตรั
ตรวจสอบั
เร่ืองรองัเรียนั
เพั่ือดำเนินั
การตามั
ระเบัียบอยางั
เครงครัด 
6.ลงโทษทางั
วินัยและั
อาญาั
เจ้าหน้าที่ั
ตำรวจจราจรั
ที่กระทำผัิดั
เพื่อไมให้เป็นั
แบบอย่าง 

ลงชื่อัพ.ต.ท. 

( คมสัน ศรวีิเชยีรั)ััััั

สว.สภ.ล าป า 




