
 

 

 

 
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลำปำ 

ที่   46  /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรลำปำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************** 

ด้วยตำรวจภูธรภาค 9 มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ 0024.116/10489 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2567 แจ้งว่าตามที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานี
ตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศทัง้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและ
ประชาชนมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำ
ให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 
– 2570) และความต่อเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลำปำ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลำปำ โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจโทคมสัน  ศรีวิเชียร 
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลำปำ    ประธานคณะทำงาน 

2. ร้อยตำรวจเอกภูนท เรืองยิ่ง 
รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำปำ   คณะทำงาน 

3. ร้อยตำรวจเอกโสฬส  มูสิกะนิลพันธ์ 
รองสารวัตรป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภูธรลำปำ  คณะทำงาน 

4. ร้อยตำรวจเอกสมพงษ์  หนูแสง 
รองสารวัตรสบืสวน สถานีตำรวจภูธรลำปำ   คณะทำงาน 
 



5. ร้อยตำรวจโทวิเชียร  ไหมอ่อน   
รองสารวัตรป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภูธรลำปำ  เลขานุการ 

 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้

 1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 
ลำปำ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแหง่ชาติกำหนด 
           2.กำกับติดตามเร่งรัดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภูธร
ลำปำ ให้เปน็ไปตามวตัถุประสงค์และกรอบระยะเวลาทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด 
            3.ให้ข้อเสนอแนะการสง่เสรมิ สนบัสนนุ และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจภูธรลำปำ 
            4.พิจารณาเสนอแตง่ตัง้คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดา้นการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลำปำ 
            5.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลำปำ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ใหค้ณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรลำปำ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หรือมีคำสัง่เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 

ทั้งนี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 
       สั่ง ณ วันท่ี  1 มนีาคม พ.ศ. 2568 

    

 

                  พันตำรวจโท               

                                         ( คมสัน ศรีวิเชียร ) 

                                  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลำปำ 

 

 

 



ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

กำหนดผู้รับผิดชอบตามตัวช้ีวัด การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำOIT 
O1โครงสร้ างและอำน าจ
หน้าที่ 

ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานีตำรวจ (OrganizationCharts)ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมออ่น  
โดย พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.เป็นผู้ควบคุม  

 

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร
อั ต ร า ก ำ ลั ง แ ล ะ พื้ น ที่
รับผิดชอบ 

ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
•  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน 

•  อัตรากำลัง 
•  อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้ งแต่             
1  มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

•  พื้นที่รับผิดชอบ 
•  ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ 
ตำบล และจำนวนประชากร 
•ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล  

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมออ่น  
โดย พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.เป็นผู้ควบคุม  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุกรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย

พินิจ 
-    แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
-   แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

หน.แต่ละสายงาน โดย       
พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.เป็นผู้ควบคุม  

 

O5 ข้ อมู ลการติดต่ อและ
ช่องทางการถาม - ตอบ/ รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มื อ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แส ด งต ำแห น่ งบ น เว็บ ไซ ต์ ข อ งห น่ วย ง าน ที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็นแนะนำหรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.เอกวิทย์  กลับอนิทร ์
โดย พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.เป็นผู้ควบคุม  

 



O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเช่นข้อมูล
จราจรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
เช่น 

Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดย 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น 
•รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน หรือ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) ตำรวจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68 
•มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่าง ชัดเจน 

จ.ส.ต.เอกวิทย์  กลับอนิทร ์
โดย พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.เป็นผู้ควบคุม  
 
ผู้รับผิดชอบ 
หน.ทกุแผนกงานเป็นผู้ควบคุม 
-จนท.ทกุแผนกงาน สง่เอกสารแยกเป็นรายเดือนโดย
ระบุรายละเอยีดให้ครบถ้วน ให้ จ.ส.ต.เอกวิทย ์ 
กลับอินทร์ เพือ่บันทึกลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 



O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ประจำปี งบประมาณพ.ศ.2568ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรวัน
เดือนปีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได ้

หน.แต่ละแผนกงานเป็นผู้ควบคุม  
ทุกแผนกงานสง่ข้อมูลให้ จ.ส.ต.เอกวิทย์  กลับอินทร์ 
เพื่อบันทึกลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการงานป้องกันปราบปรามงาน
จราจรและงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure:SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กรเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอและ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

จ.ส.ต.เอกวิทย์  กลับอินทร์ เพื่อบันทึกลงในเว็บไซต์
หน่วยงานโดย พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.เป็นผู้ควบคุม  
 

 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ประจำปี งบประมาณพ.ศ.2568 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการงานป้องกันปราบปรามงาน
จราจรงานสืบสวนและงานสอบสวน) 

จ.ส.ต.เอกวิทย์  กลับอินทร์ เพื่อบันทึกลงในเว็บไซต์
หน่วยงานโดย พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.เป็นผู้ควบคุม  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความOnline 
-ระบบเสียค่าปรับOnline 
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชนCaseTracking)สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรลำปำ 
โดย ร.ต.อ.ภูนท  เรอืงยิ่ง รอง  สว.(สอบสวน) สภ.
ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

 



O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมู ลตามคู่มื  อ  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณพ .ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปี งบ ป ระ ม าณ พ .ศ . 2568 (ตุ ล าค ม  2567 - 
มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี

ผู้เสียหาย 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machin Readable) ได้แก่
ข ้อ ม ูล ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล ์  Excel ห ร ือ ไ ฟ ล ์  Word 
เท่านั้น 

ด.ต.สราวธุ  ไชยศรยีา, 
จ.ส.ต.เอกภักดิ ์ สมประสงค์  
โดยม ีร.ต.อ.ภนูท  เรืองยิ่ง รอง สว.(สอบสวน) เป็นผู้
ควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 

ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ตำรวจ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก
หรือ2 ไตรมาสขอ งปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
(ตุลาคม2567-มีนาคม2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็น ไปตามเป้าหมาย เมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 
Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.สมใจ  ไหมสุข, 
จ.ส.ต.ปรวิรรต์  เลื่อนแก้ว 
โดย ร.ต.ท.วเิชียร  ไหมอ่อน  

รอง สว.(ป.)หน.งานอำนาย สภ.
ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 



O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่ อ
ก ารสื บ ส วน ส อ บ สวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่ มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .2568 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่  4 
ปีงบประมาณพ .ศ .  2567 
และไตรมาสที่  1 ปีงบประมาณพ .ศ .  2568)
เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 
StructuredData ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ  
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.พลภัทร  บุญเกลี้ยง, 
จ.ส.ต.ปรวิรรต์  เลื่อนแก้ว  
โดย ร.ต.อ.สมพงษ์  หนูแสง รอง สว.สส.หน.งาน
สืบสวน สภ.ลำปำ  

เป็นผู้ควบคุม 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู  ่มื  อ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
•ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ .ศ. 2560 ได้แก่ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวนประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นต้นเผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ6เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม
2568กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ต.สมใจ  ไหมสุข 
โดย ร.ต.ท.วเิชียร  ไหมอ่อน รอง สว.(ป.) หน.งาน
อำนวยการ สภ.ลำปำ  

เป็นผู้ควบคุม 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.2568สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนโดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ที 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบe-GP 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณพ .ศ . 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
•สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน 
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•เปิ ด เผยทั้ ง ใน รู  ปแบบไฟ ล์  PDF และรู  ปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : รายการที่ 
(16) กรณี การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ 
กค 0405.4/ ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย
ไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว้ 

ร.ต.ต.สมใจ  ไหมสุข 
โดย ร.ต.ท.วเิชียร  ไหมอ่อน รอง สว.(ป.)หน.งาน
อำนวยการ สภ.ลำปำ 

 เป็นผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่ง เป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ :ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมออ่น  
โดยม ี 
พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวเิชียร สว.ลำปำ  
เป็นผู้ควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้อ ง เรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ  พ .ศ.2568 ช่องทางการแจ้งเรื่อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ ข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี ตำรวจ 
• มีข้อมู ลความก้าวหน้ าการจัดการเรื่ อ ง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มี 
เรื่่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมออ่น  
โดยม ี 
พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวเิชียร สว.ลำปำ  

เป็นผู้ควบคุม 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti- 
Bribery Policy) 

ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
BriberyPolicy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณพ .ศ.2568และให้เผยแพร่ 
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามคำว่าสินบน 
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน
และการรักษาความลับ 
- ระบุวันเดือนปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟ
กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด(NoGiftPolicy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการ เผยแพร่ณ จุดบ ริก าร และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร สว.สภ.
ลำปำ 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วน ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้าน
การทุจริต/ การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-BriberyPolicy)ไปปฏิบัติ 
กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชกา
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1)เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที ่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก 
2)ไม่นับประกาศต่างๆเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร สว.สภ.
ลำปำ 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำ เน ิน ก า รจัด ท ำข ้อ มูล ตามคู ่มือ ITAประจำปี 
งบประมาณพ .ศ.2568การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความ เสี ่ย ง ต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูลดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ร ะ บุ ป ระ เด็ น ค วาม เสี่ ย งต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

หัวหน้าทกุแผนกงาน 
 

O21ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่ อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือITAประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อO20ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
1)ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน2)แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ทุกแผนกงาน 
โดย พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวเิชยีร   
สว.สภ.ลำปำ  เป็นผู้ควบคุม 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ท า ง ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือITA ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2568 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจทั้ ้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา
วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่ายได้แก่พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do&Don't)ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมออ่น รอง สว.(ป.)สภ.ลำปำ หน.
งานอำนวยการ โดยมี พ.ต.ท.คมสนั  ศรวีิเชยีร 
สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลางและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มื อ ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการ จัดเก็บของกลาง 
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
•จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
•กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
•กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
•แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง 

ร.ต.ต.สมใจ  ไหมสุข 
โดยม ีพ.ต.ท.คมสนั  ศรีวิเชยีร  
สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือITAประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครั ฐ(Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
-ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้อง
ดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 
2568และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปนี ้
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ  OneStop Service
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
3)การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จ.ส.ต.เอกวิทย์  กลับอนิทร์ 

โดยมี พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร 
สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
และความโปร่งใส่ ภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนนิการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานตีำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผดิชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานตีำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปนี ้

1) ภาพการพฒันายกระดบัการให้บรกิาร One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

  ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 

 บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

๓)ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประ ชุมการ 
  มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

  สาธารณะ (OIT) 

จ.ส.ต.เอกวิทย์  กลับอินทร ์

โดยมี พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร สว.สภ.
ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

 


