
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรลำปำ 

วันพฤหัสบดี ที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น ๒ สภ.ลำปำ 

ผู้มาประชุม   

๑.พ.ต.ท.คมสัน    ศรีวิเชียร สว.สภ.ลำปา             ประธาน 

๒.ร.ต.อ.โสฬส มูสิกะนิลพันธ์ รอง สวป.สภ.ลำปา 

๓.ร.ต.อ.สมพงษ์ หนูแสง รอง สว.สส.สภ.ลำปา 

๔.ร.ต.ต.วิเชียร ไหมอ่อน รอง สวป.สภ.ลำปา      เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม   
 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ลำปำ 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 

พ.ต.ท.คมสันฯ ประธาน กล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง 
ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ขยายสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง สภ.ลำปำ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ 
ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  นี้  

          จงึเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้องในวันนี้ 
 
ที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 

๒.๑ เลขาน ุการ เสนอรายงานผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ  
ดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี  
ตำรวจภูธรลำปำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมทราบ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ของ สภ.ลำปำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ในภาพรวม 
 

 

 



 

 



 
 

 
 
กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ สภ.ลำปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  



ร.ต.ต.วิเชียร ฯ เลขานุการ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลำปำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด 
ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด ทั้ง ๗ ตัวชี้วัดที่เป็นตัวสีน้ำเงิน ต้องมีการ 
ปรับปรุง ทั้งนื้เพื่อให้การขับเคลื่อนการและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจภูธรลำปำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้งานอำนวยการ 
จัดทำข้อมูลแผนงานการขับเคลื่อน กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ 
เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ สว. ทราบ 
เพ่ือสั่งการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

 

พ.ต.ท.คมสันฯ ประธานฯ 

ให้เลขาฯสรุปประเด็นที ่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบเพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตาม  
กรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

ร.ต.อ.วิเชียร เลขาฯ 

ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 
๑.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายใน(IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่ 

ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

๒. การประเม ินบ ุคคลผ ู ้ มีส่วนได ้ส ่ วนเสียภายนอก (E IT)  โดยประชาส ัมพ ันธ ์บ ุ คคลผ ู ้ มี
ส่วนได้ส่วนเลียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้ 

  ๒.๑ งานอำนวยการ    ไม่น้อยกว่า  ๒๐ คน 

        ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม   ไม่น้อยกว่า   ๖๐ คน 
๒.๓ งานจราจร ไม่น้อยกว่า  ๔๐ คน 

๒.๔ งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า  ๒๐ คน 

๒.๕ งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า  ๖๐ คน  

โดยการประเมินบุคคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสืยภายในและภายนอกจะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายนในก
รอบระยะเวลาที่กำหนด 



๓ .  ส ำ ห ร ั บ ห ั ว ข ้ อ  ( O I T )  เ ป ็ น ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ต ่ อ ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนสามารถ เข ้ าถ ึ ง ได ้ ผ ่ านหน ้ าหล ั ก เว ป ไซด ์ ของ  สภ .  จำนวน ๒๕ ห ั วข ้ อ  โดย 
การประ เม ิ นท ั ้ งหมดจะม ี ส ั ดส ่ วนน ํ ้ าหน ั กการ ให ้ คะแนนตามต ั วช ี ้ ว ั ด  ตามรายละ เอ ี ยดต าม  
ภาพฉาย 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๕ ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.ท.คมสันฯ ประธานฯ 

ใ ห ้ ค ณ ะ ท ำ ง า น  ช ่ ว ย ก ั น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม  
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (  I n t e g r i t y  &  T r a n s p a r e n c y 
Assessment  ะ ITA )  ของสถาน ีตำรวจภ ู ธรลำปา ในป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖ ๘  อย ่ า งน ้ อย 
ใ ห ้ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ด ี  “ ผ ่ า น ด ี ”  แ ล ะ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  
ร ั บ ผ ิ ด ช อบกา รยกร ะด ั บ ก า ร เ ผ ยแ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  (O I T )  ต ามปฏ ิ ท ิ น มอบหม าย ค ำ สั่ ง 
สภ.ลำปา 

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๑.๐๐ น. 

                     ร.ต.ต.                   เลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 

    ( วิเชียร  ไหมอ่อน ) 

                              รอง สว(ป.) สภ.ล ำป ำ 

 

 


