
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๘ 
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ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค 9 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้ 

-การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.คมสัน ศรีวิเชียร สว.สภ.ลำปำ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)   
ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายในทราบ ก่อนการทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) 
ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานี เปิดเผย 

ณ จุดให้บริการประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่การประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมเปิดเผยข้อมูลลงในเว็ปไซน์

ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลลงในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีตํารวจภูธรลำปำ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรลำปำ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรสถานี
ตํารวจภูธรลำปำด้วยทุกครั้ง 

 
 

๑. หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 
 

พ.ต.ท.คมสัน ศรีวิเชียร สว.สภ.ลำปำ เรียกประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment 
(IIT)  และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่
ในทุกสายงาน 

 



๒. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

พ.ต.ท.คมสัน ศรีวิเชียร สว.สภ.ลำปำ ประชุมขา้ราชการตำรวจและคณะทำงาน และหัวหน้าทุกสายงานเพ่ือศึกษา 
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการปรับปรุงในส่วนใดบ้าง ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ตาม
คำสั่ง ส.ภ.ลำปำ ที่ ๔๖/๒๕๖๘   ลงวันที่ ๑  มี.ค. ๒๕๖๘ 

 

  

 

 



กิจกรรมการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจ ๓ ดา้น 

-การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวนความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

จัดรวมงานบริการประชาชนไว้ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้สะดวกรวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

 

 

  

  

 

 

 

 



จัดมีท่ีนั่งพกัคอยผู้ใช้บริการอย่างเพยีงพอ 

 

 



ติดป้ายสัญลกัษณ์รูปคนพกิาร หรือติดป้ายตัวอกัษร“ทางลาดส าหรับคนพกิาร 

 

 



มีสัญลักษณ์รูปคนพิการบนพ้ืนของท่ีจอดรถ และมีป้ายแสดงท่ีจอดรถของคนพิการลักษณะเป็นป้าย

สัญลักษณ์หรืออาจเป็นป้ายตัวอักษร“ที่จอดรถคนพิการHandicapped Parking”ในต าแหน่งที่เห็นได้

ชัดเจน  

 

 

 

 



 

จัดให้มีน ้าด่ืมบริการผู้มาใช้บริการบนสถานี 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service   
 

 
 

 

 

  



  

 
 

 

 



จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service  

ให้ประชาชนทราบ 

 

 
 

 



การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

  

  

 
    


