
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 

สถานีตำรวจภูธรลำปำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การรับ
สินบน 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร     อันสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั ่ง สถานีตํารวจภูธรลำปำ ที่ 53/2569 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2569 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 2569 และคำสั่ง
สถานีตำรวจภูธรลำปำ ที่ 55/2569 ลง 26 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจร ิตในการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 2569 

ให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต และการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
     

                                     พันตำรวจโท            
         ( คมสัน  ศรีวิเชียร ) 
            สารวัตรสถานีตำรวจภูธรลำปำ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ของสถานีตำรวจภูธรลำปำ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

 

ส่วนที ่1 บทนำ 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
คำศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต              
(Corruption Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต     
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง :  เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา      :  เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความ
เสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต    
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุ่นแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ ( impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



 

 

 

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกดิการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
 

ตารางท่ี ๓ คะแนนระดับความเส่ียงต่อการทุจริต  

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 



 

 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 

สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
(1) ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู ้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

 / 

(2) ผู ้บังคับบัญชาระดับผู ้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยเอา
ผู้นำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เป็นลำดับ
แรก 

 / 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนของขวัญหรือสิ่งของมาให้

คณะกรรมการเพื่อให้ทำสำนวนอ่อน 
 / 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการติดสินบนนำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 / 

(3) หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบนนำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้คณะกรรมการเพื ่อให้ลงโทษที่น ้อย
หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

 / 

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจาก
ส่งเอกสารไม่ครบ 

 / 

ส่วนที่ 3 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ของสถานีตำรวจภูธรลำปำ 
 



 

(3) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้องและ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่  / 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
(1) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.พัทลุง 
มีการรับสินบนจากหน่วยผู้เบิกเพื่อให้รับ
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

 / 

(2) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกตนเองได้รับ
แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

 / 

 
 

สายงานอำนวยการ 
 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดขึ้น 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจ

เพื ่อขออนุมัต ิจ ัดซื ้อจ ัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัทเพ่ือเสนอ
วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

 / 

(2) เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแล้วดำเนินการตามขั ้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที ่ติด
สินบนทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 / 

(3) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื ่อให้การอนุมัติผ ่าน
ขั้นตอน 

 / 

(4) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู ้มี
สิทธิ 

 / 

1.6  กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคนตา่ง

ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 / 

(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและ
ดำเน ินการต่ออาย ุฯ ตามคำร ้องขอ 
เสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 / 

(3) มอบสมุดประจำตัวคนต่างด ้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้แก่คน
ต่างด้าวฯ 

 / 

 
 
 
 
 



 

 
 

งานป้องกันปราบปราม 
 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดขึ้น 
 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(1) การใช ้อำนาจหน้าท ี ่ ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรร 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จ ับก ุมดำเน ินคด ี หร ือทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

 / 

(2) การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จ ับก ุมดำเน ินคด ี หร ือทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

 / 

(3) ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำส ่งร ้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จ ับก ุมดำเน ินคด ี หร ือทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

 / 

(4) การตรวจสอบแรงงานต ่างด ้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือทำงาน
ตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส ่งตัวกลับประเทศ    
ต้นทาง 

 / 

 
 

งานจราจร 
 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดขึ้น 
 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อหาให้
รับโทษน้อยลงหรือไม่ออกใบสั่ง 

 / 

 
 
 
 
 



 

 

งานสืบสวน 
 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดขึ้น 
   กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ ่งหน้าและตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธใิห้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย 

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

(2) ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

 / 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

 
 

งานสอบสวน 
 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดขึ้น 
   กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับสินบนเพื ่ออำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 
 / 

(2) ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณา
อนุมัต ิ

มีการเร ียกรับสินบนเพื ่อให้พิจารณา
อนุมัต ิ

 / 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั ่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินให้นาย
ประกันและลงรายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน 

ไม ่ ออก ใบ เส ร ็ จ ร ั บ เ ง ิ นแล ะ ไม ่ ล ง
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

 / 

 



 

 

 

 

(๑) สายงานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( L X I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา    
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบนนำของขวัญหรือ
สิ่งของมามอบให้คณะกรรมการ
พิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

2 3 6 ปาน
กลาง 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับบริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเอาผู้ติดสินบนนำของขวัญ
หรือสิ่งของให้เป็นลำดับแรก 
 

4 4 16 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนนำของขวัญหรือ
สิ่งของให้คณะกรรมการเพ่ือให้ทำ
สำนวนอ่อน 
 

2 2 4  

ต่ำ 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบน นำของขวัญหรือ
สิ่งของจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
 

3 3 9 ปาน
กลาง 

(3) หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดําเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้ลงโทษที่น้อยกว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

2 2 4  

ต่ำ 

ส่วนที ่4 การประเมนิระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต                        
ของสถานีต ารวจภูธรล าป า 



 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( L X  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบ 

1 1 1 ต่ำ 

(3) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
ความถูกต้องและโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที่ 

2 2   4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 

(1) นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

(2) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.พัทลุง 

มีการเรียกรับสินบนจากหน่วยผู้
เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรงตาม
บัญชี 

1 3 3 ต่ำ 

 

1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัท
เพ่ือเสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 

3 2 6 ต่ำ 

(2) เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อหรือจัด
จ้างแล้วดำเนินการตาม

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่
ติดสินบนทำให้เกิดผลประโยนช์
ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 



 

 

ขั้นตอนการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( L X  I) 

โอกาส 

Likeliho
od 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

(3) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
หรือจัดจ้างตามลำดับชั้นถึง

หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน 

2 2 4 ต่ำ 

(4) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี

สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิ 

2 2 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

(1) บุคคลต่างด้าวนําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
ฯ และเขียนคําร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ   
อํานวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯตามคำ
ร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(3) มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทํางานตรงตามทํางาน
หรือไม ่หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง หรือต่อรอง 
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 



 

 

 

(3) งานจราจร 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทําความผิด  - มีการเรียกรับหรือรับ
สินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

2 2 4  

ต่ำ 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับหรือรับ
สินบนหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 4 16  

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(4) สายงานสืบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้กฎหมาย     
กําหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฏหมายกำหนด 

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

4 4 16  

สูงมาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ  
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี
หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาเพื่อให้
รับโทษน้อยลง 

2 2 4  

ต่ำ 

(3) นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกดําเนินคดีหรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) สายงานสอบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

(1) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย 
ความสะดวกมีการเรียก 
รับในการให้บริการ 

4 4 16   สูงมาก 

(2) ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้
พิจารณาอนุมัติ 

2 2 4 ต่ำ 

 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพ่ือไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงิน
ประกันมามากหรือน้อยกว่าเงิน
ประกัน 

3 3 9 ปาน
กลาง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู ่ใน       
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเล ือกมาทําแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยง การทุจริต             
ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)   มาทํา
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ     
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้
 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่5 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต 

ของสถานีตำรวจภูธรลำปำ  
 



 

 

 

 

 
 
5.1 งานอำนวยการ  

๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  
๕.๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาระดับผูบ้ริหารประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- การวิเคราะห์ : ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ติดสินบน นำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เป็นลำดับแรก   

Risk Score ๑6 สีแดง 
- มาตรการที่จะดำเนินการ : เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดย

ลำเอียง ไม่เป็นไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในรูปแบบคณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 หรือสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด เพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใตบ้ังคับบัญชาได้  

 
5.2 งานปอ้งกนัปราบปราม                                                                                             

5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
๕.๒.๑.๑ การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

 - การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมีความเสี่ยงสูง
จากการเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อ     กล่าวหา
ให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

 Risk Score ๑๖ สีแดง  
๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

- การวิเคราะห์: การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่             
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือรับสินบนจาก    
นายจ้าง หรือผู้ประกอบการ  หรือจากแรงงานต้างดาว เพ่ือไมใ่ห้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงาน 
ต่างด้าวที่เข้ามาทำงานโดยผิดกฎหมาย  

Risk Score ๑๖ สีแดง 
 - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง 

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมา   
ช่วยในการป้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ   
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น  

 
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรลำปำ              สามารถ
นำมาวิเคราะห์ และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

 



 

 

 
5.3 งานจราจร  

5.3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
๕.3.๑.๑ การออกใบสั่ง  
- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่

เอื ้อให้เจ้าหน้าที ่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพื ่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดีหรือ
ดำเนินคดีในความผิดที่มี โทษน้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้  

Risk Score ๑๖ สีแดง  
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พร้อม

ทั้งวางแนวทาง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้ าที่   มีการ
นำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มี
การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน   
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

 
 
 
5.4 งานสืบสวน  

5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ  
- การวิเคราะห์: การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับอาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจ้าหน้าที่

สืบสวนที่ทำการ จับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือ
แลกกับการไมถู่กจับกุม หรืออาจทำให้ได้รับโทษน้อยลง  

Risk Score ๑๖ สีแดง  
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่    รอง 

ผกก. สส.หรือ สว.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัวบันทึกวีดีโอ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดยทันที  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5.5 งานสอบสวน  

5.5.1 การดำเนินการทางคดี  
๕.5.๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน 
 - การวิเคราะห์ : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับ

สินบนเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ความ
สะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ 

 Risk Score 16 สีแดง  
- มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นต่อนต่าง ๆ แสดง

ให้ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการทุก 15 และ 30 วันอีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงิน ต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราวและจัดทำป้ายกำหนด อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ    
ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว และดำเนินการตาม
ระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดี
เพ่ือกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.งานอำนวยการ 
1 คณะกรรมการพิจารณา ความดี

ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมินและมีการเปิดเผยคะแนน
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ไดร้ับการพิจารณาความดี 
ความชอบ 

สูงมาก 
(16) 

-กำหนดมาตราการและแนว ทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนใน
รูปแบบคณะทำงาน  เป็นไปตาม
แนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธร
ภาค 9 หรือ สำนักงานตำรวจ       
แห่งชาติกำหนด 
 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ พิจารณา
การเลื่อน ขั้นเงินเดือนโดย
ให้ สว. เปน็ประธาน และ
ระดับ รองสว.ขึ้น ไปเป็น
กรรมการ 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
2569  

รองสว.อก.ฯ 

2.งานป้องกันปราบปราม 
1 กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ พรอ้มทั้งวางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที ่     
มีการนำเทคโนโลยี มาช่วยในการป้องกัน
การรับสินบน เช่น การใช้กลอ้งประจำตัว
เจ้าหน้าที่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน      
ระหว่างปฏิบัตหินา้ที่ 
 

การออกตรวจค้นการลักลอบ  
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด อาจมีความเสี่ยงสูงจาก
การเรียก หรือรับสินบนจาก    
ผู้กระทำผิด เพื่อแลกกับการไม่
ถ ูกจ ับก ุม ดำเน ินคด ี  หรือ
เปลี ่ยนขอกล่าวหา ให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

-นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา ใช้
ในการออกปฏิบัติหน้าที่  
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่
ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุก
นายและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบว่า
สามารถใช้งานได ้และมกีารเปิดใช้
ตลอดใน ระหว่างปฏิบัติหน้าที ่

รอง สว.จะตอ้งมีการปล่อย
แถวสายตรวจทุก ผลัดเพ่ือ
ตรวจสอบ    ด้วยตนเอง 
 -เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
2569 

รอง สวป.ฯ  

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรลำปำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงปล่อยแถว สายตรวจสัปดาห์ละ 2 
ครั้ง รอง สวป.ฯ ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุม      
เจ้าหน้าที ่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ 
เดือนละ 1 ครั ้ง โดยกำชับการ ปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม และให้สายตรวจทุกนาย
เบิก   กล้องติดต ัวทุกคร ั ้ งก่อนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้
งานได้ปกติเมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการ
ตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วยทุกครั้ง   
เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั ้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบ    
เข้าเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต  
ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการเรียกหรือ
รับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

 

-หน.งาน ป. ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจ  
-กำชับการปฏิบัติไมใ่ห้เรียกรับเงิน 
 -ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสาย
ตรวจ 

รอง สวป.  ปล่อยแถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
 -เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
2569 

รอง สวป.ฯ 

3.งานจราจร 
1 หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว     

เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที ่จราจรเบิกกล้องติดตัว 
เพื ่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมี
การออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 
 

ออกใบสั่งจราจร สูงมาก 
(16) 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัติ 
 -เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัว
และบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
 -ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุมปล่อย
แถวทุกวัน  
-เบิกกล้องติดตวัจราจร  
-ลงระบบ PTM 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
2569 

รอง สวป.ฯ 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 
 รองสว .สส .ฯ  ประช ุ มชุ มช ี ้ แ จ งการ

ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์เพื่อกำชับมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพ่ือ 
แลกกับการปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง 
ให ้ เจ ้า    หน ้าที่ส ืบสวนต ิดตั้ งกล้อง
ประจำตัว และบันทึกวีดีโอ ขั้นตอนการ
ปฏ ิบ ัต ิงานท ุกขั้นตอน และให้ มีการ
รายงาน ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหาโดย ทันที 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ 

สูงมาก 
(16) 

-รองสว.สส. ประชุมกำชับการ ปฏิบัติ
ทุกสัปดาห์  
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื ่อมี 
การจับกุมผู้ต้องหา  
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทกุขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 
 -ติดกล้องบอดี้แคม 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
2569 

รองสว.สส.ฯ 

5.งานสอบสวน 
 มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน

ข ั ้ นตอนต ่ าง  ๆ  แสดงให้ประชาชน
รับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร 
ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการ
แจ้งผล ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให 
ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม
การ  ปฏ ิบ ั ต ิหน้ าท ี ่ อย ่ า งสม ่ ำ เสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่ เกี่ยวกับการเงินต้อง
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน 
มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อย
ตัวชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนดอัตรา
ทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราว 

การปล่อยตวชั่วคราว สูงมาก 
(16) 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ข ั ้ น ตอนต ่ า ง  ๆ  พร ้ อมกำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
-รอ ง  ส ว .(สอบสวน )ตร ว จ ส อบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
-จ ั ด ท ำ ป ้ า ย พ ั น ธ ะ ส ั ญ ญ า ก า ร 
ให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน หรือ
ทรัพย์สินในการปล่อยตัวชั่วคราว 

ประชุมงาน สอบสวนทุก
เดือน 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญา  -
จัดทำป้ายกำหนดอัตราเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
2569 

รอง สว.
(สอบสวน)ฯ 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 
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