
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บทนํา 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรลำปำ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็น
ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของ
หน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจเป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจ โดยดำเนินการแยกตาม  สายงานในหน่วยงาน อันได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity& Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรลำปำ 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

 

 

 



 

 

             

          บันทกึข้อความ 
 ส่วนราชการ สภ.ลำปำ อ.เมือง จว.พัทลุง    โทร.  ๐๗๔๖๐๔๕๒๙ 

 ที ่  ๐๐๒๔(พท).(๑๐)(๑๔)/-         วันที ่   ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๙  

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

เรียน  สว.สภ.ลำปำ 
 

ตามท่ี สภ.ลำปำ ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต  และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือ
ใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

บัดนี้ งานอำนวยการ สภ.ลำปำ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต และดำเนินงาน
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

ร.ต.ท.     
( วิเชียร  ไหมอ่อน ) 

          รอง สว.(ป).สภ.ลำปำ 
 
- ทราบ 
- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ลำปำ เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 

พ.ต.ท.        
( คมสัน ศรีวิเชียร ) 
   สว.สภ.ลำปำ 

 
 
 



 

 

 
รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรลำปำ ประจําปีงบประมาณ 2569 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

งานอํานวยการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื ่อนขั้น
เง ินเดือนโดยเอาผ ู ้ติด
สินบนเป็นลำดับแรก 

Risk Score ๑๖ สีแดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 

- กําหนดมาตราการและแนว
ทางการพิจารณาเล ื ่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อ น ใ น ร ู ป แ บ บ
คณะท ํ า งาน  เป็ น ไปตาม
แนวทางท ี ่  กองบ ัญชาการ
ต ํ า ร ว จภ ู ธ รภาค  ๙  หรื อ
ส ําน ักงานต ํารวจแห่ งชาติ
กําหนด  
- ออกคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ สว.
เป็นประธาน และระดับ 
รองสว.ขึ้นไป เป็นกรรมการ  
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและประกาศ
ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีได้
รับทราบทั่วกัน 
 

- ดำเน ินการออกคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
-ติดประกาศผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานไว้ในที่เปิดเผยและ
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานี
ไดร้ับทราบ ทั่วกัน  
- ผลกา รพ ิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนประจําปี ๒๕๖๙ เป็นไป
ต า ม ร ะ บ บ ค ุ ณ ธ ร ร ม มี ก า ร
พ ิจารณาความด ี  ความชอบ
ตามลําด ับผลคะแนนประเมิน 
และผลการปฏิบัติงาน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ                              
งานอำนวยการ  

 

มีการประชุมกำชับคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้พิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก ห้ามรับหรือเรียกรับสินบน

หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเด็ดขาด 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอำนวยการ มีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน งานส่งกำลังบำรุง งานกำลังพล 
งานวินัย ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์สุจริต ศึกษาระเบียบที่เก่ียวข้อง ห้ามเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเด็ดขาด 



 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
งานป้องกันปราบปราม 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

1.มีการเรียกรบัผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษน ้อยลง จากการออก
ตรวจค้น เช ่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

 

Risk Score ๑6 สีแดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 

-ม ีการก ําหนดเป้ าหมายในการ
ปฏิบัติงาน  
-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ
สิ้นภารกิจ  
-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจ ทุกครั้ง 
-มีการประชุมเจ้าหน้าที ่สายตรวจ
ทั้งหมดเป็นประจำเดือนละ 1 ครั้ง 
โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียก
ร ับทร ัพย์ส ินเพื ่อแลกกับการไม่
จับกุม 
-น ํ า เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ให้สายตรวจทุกนายเบิก
กล้ องต ิ ดต ั วท ุ กคร ั ้ ง ก่ อนออก
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบก่อนว่า 
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงาน
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน
กลอ้งดว้ยทุกครั้ง  

-หัวหน้างานมีการ
ประชุม กำชับ
เจ้าหน้าที่ ก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ให

ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัด และ

สอบถามปัญหาการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำ

ปัญหามาแก้ไข 
ตลอดจนนำ

เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่  

-บรรลุเป้าหมาย ไม่
พบการทุจริต   

2.มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง หรือต่อรอง 
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง จากการ
ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทํางานตรงตามทํางาน
หรือไม ่หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

Risk Score ๑6 สีแดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการตามาตรการ  
งานป้องกันปราบปราม  

 

พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร ประชุมปล่อยแถวสายตรวจกำชับการปฏิบัติตามกฏหมาย ห้ามรับและเรียกรับสินบน
จากผู้กระทำผิดจากการปฏิบัติงานทุกครั้ง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่
ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ใช้

กิริยาวาจาสุภาพ 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

งานจราจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการ
ดําเนินการ 

กรณีออกใบสั่ง มีการเรียกรับหรือ
รับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

Risk Score ๑6 สีแดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

หน.งานจราจรประชุม ปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัติ 
 -เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง  
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 
 

-หัวหน้างานมี
การประชุม 

กำชับเจ้าหน้าที่ 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

ให้ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัด และ
สอบถามปัญหา
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำปัญหามา
แก้ไข ตลอดจน
นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่  
-บรรลุเป้าหมาย 
ไม่พบการทุจริต   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน  งานจราจร  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
งานสืบสวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
ร ั บ โทษน ้ อยล ง จากการจ ั บกุ ม
ความผิดซึ ่งหน้า และตามหมายจับ
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู ้ถูก
จ ับทราบถ ึงส ิทธ ิตามที่ กฏหมาย
กำหนด 

Risk Score ๑6 สีแดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

รอง สว.สส.ฯ ประชุมกําชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห์  
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา  
-เจ้าหน้าที ่สืบสวนต้องติดตั้ง
กลอ้งประจําตัวและเปิดใช้งาน
ทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
น้อย 1 นาย 
 -บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก
ขั้นตอน 
 

-หัวหน้างานมีการ
ประชุม กำชับ
เจ้าหน้าที่ ก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ให้

ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัด และ
สอบถามปัญหา
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำปัญหามา
แก้ไข ตลอดจนนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่  

-บรรล ุเป ้าหมาย 
ไม่พบการทุจริต   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการด าเนินกจิกรรมงานสืบสวน  

หัวหน้าชุดประชุมชี้แจง การปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ  ซื่อสัตย์
สุจริต และไม่ให้มีการเรียกรับสินบน จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการ
ดําเนินการ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการให้บริการจาก
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว    
ต่อ พงส. 

Risk Score ๑6 สีแดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 

-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ข ั ้นตอนต่ าง ๆ  พร้อม ก ํ าหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
 
 -หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ  
 
-จ ั ด ท ํ า ป้ า ย พ ั น ธ ะ ส ั ญ ญ า ก า ร
ให้บริการประชาชน  
 
-จัดทําป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ
ทรัพย์สินในการปล่อย ตัวชั่วคราว 
 
-จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู ้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

-หัวหน้างานมีการ
ประชุม กำชับ
เจ้าหน้าที่ ก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ให้

ปฏิบัติตาม
กฏหมายอย่าง
เคร่งครัด และ
สอบถามปัญหา
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำปัญหามา
แก้ไข ตลอดจน
นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่  
-บรรลุเป้าหมาย 
ไม่พบการทุจริต   



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน งานสอบสวน 
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจเสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่

พิมพ์ลายนิ้วมือ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่

การเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ

ประชาชน ติดไว้บริเวณที่ประชาชนเห็นได้

ชัดเจน 


