
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( 
Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค  9 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส   
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคําสั ่ง สภ.ลำปำ ที่ 69/2569 ลงวันที ่ 23 
มีนาคม 2569 

 



 

 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและยกระดับพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ของ
สถานีตํารวจภูธรลำปำ     
สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ตํารวจภูธรลำปำ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 5 ตัวชี้วัด  

1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 

4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรม
เป็นไปตามกฏหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การพนัน 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร       
ลำปำ ทุกนาย 

2) การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง   

๑.งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

- ร อ ง ส า ร ว ั ต ร
อำนวยการ   เป ็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าที่การเงินและ
ส่งกำลังบำรุง  

3) การใช้อํานาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แผนกงาน  

 



 

 

๔.ระบบการบร ิหารก ําล ังพลของหน่วยงานที ่ม ีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที ่ช ัดเจน ซึ่ง
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนหรือ ค ่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด 

4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ  

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํา
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่นําเข้าระบบ 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
ลำปำ ทุกนาย 

5) การแก ้ไขป ัญหาการ
จริต  

๑.การเป็นตัวอย่างที ่ด ีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และ
หัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
ลำปำ ทุกนาย 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 2 ตัวชี้วัด  

6) ความส ุ จ ร ิ ต ใ นก า ร
ดําเนินงาน  

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 

 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
ลำปำทุกนาย 

 ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน 
หรือประโยชน์อื ่นๆ ที ่สามารถคํานวณเป็นเงินได้  เพ่ือ
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานี
ตํารวจที ่ติดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร ้ายร่างกายหรือข่มขู ่ให้
หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่

๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 

๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อ
รับบริการ 

 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
ลำปำ ทุกนาย 



 

 

8) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ และทางช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
เฟชบุค ติ๊กต๊อก ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจ 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน
, จ . ส . ต . ณ ร ง ฤ ท ธิ์   
บุญญานุวัตร 

9) การป้องกันการทุจริต  ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยการ
ป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน                                     
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

หัวหน้าหน่วยงาน และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.หัวหน้าหน่วยงานชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.คมสัน  ศรีวิเชียร  สว.สภ.ลำปำ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

          ๓ .๑ ) การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

- ให้รองสารวัตรอำนวยการสถานีตํารวจภูธรลำปำ เป็นผู้ดูแลระบบ ITAP ให้ศึกษาการเข้าใช้
ระบบ ITAP ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึก

ข้อมูลการติดต่อ ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ พร้อมจัดทําคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่กําหนด ประสาน
ผู้รับผิดชอบเพื่อนำส่งข้อมูล OIT เพ่ือนำมาลงในเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรลำปำและในระบบ ITAP เว็็บไซต์์ 
https://itap.nacc.go.th ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

        ๓.๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
   - ให้ข้าราชกาตำรวจสถานีตํารวจภูธรลำปำ ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่  ๑  เมษายน  
๒๕๖๙  ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม  และวิธีการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ OR Code ซึ่งการตอบเข้าสู่
ระบบ “ITAP” โดยตรง เมื่อเข้าไปสู่หน้าแบบวัดการรับรู้ในระบบ“ITAP” สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้โดย
ใช้หมายเลขโทรศัพท์โดยรับรหัส OTP ให้รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรลำปำ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านทางระบบไลน์สถานี

ตำรวจและติดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 
       ๓.๓) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให ้สถานีต ํารวจเปิดเผยข ้อมูลสาธารณะ  (OIT) ผลการปฏิบ ัต ิงาน ข ่าวสารต่างๆ             

ข่าวประชาสัมพันธ์ ตลอดจนมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผยทางเว็บไซต์และสื่ออื่น ๆ 
ของหน่วยไม่ว่าจะเป็นเฟชบุ๊ก ติ๊กต๊อกฯลฯ และ ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ
รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทําแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ฯ 
สถานีตํารวจภูธรลำปำ จะมีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม     
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรลำปำ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื ่อให้
ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรลำปำ และมี
การประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรสถานีตํารวจภูธรลำปำ ด้วยทุกครั้ง ให้
ประชาสัมพันธ์แบบประเมินผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไว้ที ่หน้าแรกของเว็บไซต์หน่วยงาน และให้
ข้าราชการตำรวจแต่ละแผนกงานประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มาติดต่อราชการร่วมทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ OR Code ที่หน่วยประชาสัมพันธ์ไว้ ตลอดจนแนะนำวิธีการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้โดยใช้หมายเลขโทรศัพท์โดยรับรหัส OTP ซึ่งหน่วยเป็นสถานีขนาดเล็ก ต้องเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอกไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

๑. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๕ คน 
๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
๓. งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 
๔. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๕ คน 

 

๔.การตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙    

                         
▪กำหนดตัวผู้รับผิดชอบ   การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามกรอบแนวทางการประเมินฯ  กำหนดให้บันทึกข้อมูล ถึงวันที่ ๓๑ 
กรกฏาคม ๒๕๖๙ แตใ่ห้ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๖๙ เพื่อผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติและหัวหน้าหน่วยได้ตรวจสอบผลการดำเนินการว่าเปน็ไปตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลหรือไม่ 

 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 .1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  

 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก ่หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้                                         
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล                                              
-ตำแหน่ง                                                              
-รูปถ่าย                                                               
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง                                             
หมายเหตุ : 1)ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน  โดย   
สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม  

O2  การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

 

เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกงานส่งข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้ จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์ 
บุญญานุวัตร เพ่ือเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 

หรือ Line เป็นต้น 

 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน,จ.ส.ต.ณรง
ฤทธิ์ บุญญานุวัตร 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code ที download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของ

หน่วยงานเท่านัน้ 

 

 

 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์ บุญญานุวัตร 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 .2 การ
บริหารงาน 

O3 ผลการ

ปฏิบติังานของแต่
ละสายงาน 

 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานเท่านัน้ เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

หัวหน้างานแต่ละแผนกงานเป็นผู้
ควบคุม 

-จ.ส.ต.ปริวรรต  เลื่อนแก้ว 

-จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

-จ.ส.ต.พงศ์สยาม  ทองขาว 

-ส.ต.ท.สธุิวัส  มานันตพงศ์ 

ส่งเอกสารแยกเป็นรายเดือน โดย
ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน ให้         
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร   เพ่ือ
บันทึกลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

O4 คู่มือการ

ปฏิบติังานส าหรบั

เจ้าหน้าท่ี 

 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

หัวหน้างานแต่ละแผนกงานเป็นผู้
ควบคุม (ยกเว้นงานสืบสวน) 

ทุกแผนกงานส่งข้อมูลให้            
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร   เพ่ือ
บันทึกลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

O5 คู่มือการ

ให้บริการประชาชน 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 

 

 

 

หัวหน้างานแต่ละแผนกงานเป็นผู้
ควบคุม  

ทุกแผนกงานส่งข้อมูลให้            
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร   เพ่ือ
บันทึกลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service 

 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ

ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี

ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน,จ.ส.ต.ณรง
ฤทธิ์ บุญญานุวัตร 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก   
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

หัวหน้างานแต่ละแผนกงานเป็นผู้
ควบคุม 

-จ.ส.ต.ปริวรรต  เลื่อนแก้ว 

-จ.ส.ต.ชิตพล  เนียมชุม 

-จ.ส.ต.พงศ์สยาม  ทองขาว 

-ส.ต.ท.สธุิวัส  มานันตพงศ์ 

ส่งเอกสารแยกเป็นรายเดือน โดย
ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน ให้         
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร   เพ่ือ
บันทึกลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ

ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่รายเดือน ที่กำหนด 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน  โดย   
สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 .3 การ
บริหารเงิน
งบประมาณ 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน 

การป้องกนั และ
ปราบปรามการ

กระทาความผิดทาง

อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ทีส่ถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569  ( มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569 ) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

จ.ส.ต.ปรวิรรต เลื่อนแก้ว 

โดย ร.ต.อ.สมพงษ์  หนูแสง รองสว.
สส.ฯ เป็นผู้ควบคุม 

O10   แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

 

 

จ.ส.ต.ปรวิรรต  เลื่อนแก้ว  โดย 
สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 

 

การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68 – มี.ค.69)                                                                                           
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค                                            
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ                              
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

จ.ส.ต.ปรวิรรต  เลื่อนแก้ว  โดย 
สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

O11   สรปุผลการ

จดัซ้ือจดัจ้างราย
เดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) 
ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานทีซ่ื้อหรือจัดจ้าง      6) ราคาทีเ่สนอ 

2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง      7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

3) ราคากลาง                   8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง              9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

10) เลขที ่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลทีเ่ปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569(ต.ค.68 – มี.ค.69) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

 

จ.ส.ต.พงศ์สยาม ทองขาว,    ร.ต.ท. 
วิเชียร ไหมอ่อน 

โดย สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี ๘.๔ 

การบริหารและ

พฒันาทรพัยากร

บุคคล 

O12 หลกัเกณฑ์

การบริหารและ
พฒันาก าลงัพล 

  • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกีย่วข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน 

โดย สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 8.5 
การจดัการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

o13 ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และ

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
•  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
•  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีใ่นสถานีตำรวจ 
•  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องทีอ่ยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
•  กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  
เรื่องร้องเรียน 
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 68 - มีนาคม 69) 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน 

โดย สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1 

การด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทุจริต 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ

รบัสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ

การมีส่วนร่วมของ

หวัหน้าสถานี
ต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ

คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

โดย ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน  เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
•  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลกัของสถานีต ารวจเท่านัน้ 
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ทีเ่ห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

โดย ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน  เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

หัวหน้าหน่วย  

โดย ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน เป็นผู้
รวบรวมผลการปฏิบัติ 

O15 การประเมิน
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

รอง สว.ฯ ทุกแผนกงานร่วมกัน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โดย จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน  เป็นผู้
รวบรวมผลการปฏิบัติ  ลงเว็บไซต์

ของหน่วย 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงาน
ผลการด าเนินการ

เพื่อจดัการความ
เส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

รอง สว.ฯ ทุกแผนกงานร่วมกัน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โดย จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน  เป็นผู้
รวบรวมผลการปฏิบัติ  ลงเว็บไซต์

ของหน่วย 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 

มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริม

คณุธรรมและความ

โปร่งใส 

O17 มาตรการ
ยกระดบัคณุธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

รอง สว.ทุกแผนกงาน             โดย 
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร เป็นผู้
รวบรวมผลการปฏิบัติ            ลง

เว็บไซต์ของหน่วย 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

หัวหน้าหน่วย                          
โดย ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อนรวบรวม

ข้อมูล 

•  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ 
 

รอง สว.ฯ แต่ละแผนกงาน โดย 
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร

รวบรวมข้อมูลลงเว็บไซต์ฯ 



 

 

 

 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 
 

หัวหน้าหน่วยและข้าราชการตำรวจ
ทุกนายต้องร่วมกันปฏิบัติ โดย 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตรเป็นผู้
รวบรวมลงเว็บไซต์ของหน่วย 

O18 การรายงาน
ผลการด าเนินการ

ตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรม
และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ทีส่ถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
 

หัวหน้าหน่วยและข้าราชการตำรวจ
ทุกนายต้องร่วมกันปฏิบัติ โดย 

สว.สภ.ลำปำ เป็นผู้ควบคุม 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 

รอง สว.ทุกแผนกงาน โดย  
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร

รวบรวมผลการปฏิบัติ   ลงเวบ็ไซต์
ของหน่วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 

หัวหน้าหน่วยและข้าราชการตำรวจ
ทุกนายต้องร่วมกันปฏิบัติ โดย 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตรเป็นผู้
รวบรวมลงเว็บไซต์ของหน่วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

 

หัวหน้าหน่วยและข้าราชการตำรวจ
ทุกนายต้องร่วมกันปฏิบัติ โดย 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตรเป็นผู้
รวบรวมลงเว็บไซต์ของหน่วย 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

รอง สว.ทุกแผนกงาน โดย 
จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตรเป็นผู้

รวบรวมลงเว็บไซต์ของหน่วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 
 

หัวหน้าหน่วยและข้าราชการตำรวจ
ทุกนายต้องร่วมกันปฏิบัติ โดย 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตรเป็นผู้
รวบรวมลงเว็บไซต์ของหน่วย 



 

 

 

 

 

 

 

▪ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

▪การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

เฟชบุคสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลสม่ำเสมอ 
ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน   

จ.ส.ต.ณรงฤทธิ์  บุญญานุวัตร 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลสาธาณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

ร.ต.ท.วิเชียร  ไหมอ่อน รอง สว.(ป.)ฯ
จัดทำคําสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล โดย
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ และ
จ ัดส ่งข ้อม ูล ให ้  จ.ส.ต.    ณรงฤทธิ์   
บุญญานุวัตร  เป็นผู้ลงข้อมูลในเว็บไซต์
และระบบ ITAP 

การประชุมขับเคลื่อนและ    
กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์ประเมินของ ป.ป.ช. 

สว.สภ.ลำปำ หัวหน้าสถานีตํารวจและ 
คณะทํางานขับเคลื ่อน  ITA ของสถานี
ตํารวจ 



 

 

 

 

             5.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
 

สถานีตํารวจภูธรลำปำ ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง  ในการด ํ า เน ิ น ง านของหน ่ วย งานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกโดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

กิจกรรมการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจ ๓ ดา้น 

-การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวนความสะดวกให้กับผู้มารับบริการจัด
รวมงานบริการประชาชนไว้ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว  

 

 



 

 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

สะดวกรวดเร็ว ที่จดุห้อง One Stop Service 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

จัดมีท่ีนั่งพกัคอยผู้ใช้บริการอย่างเพยีงพอ 

 

 



 

 

 

ติดป้ายสัญลกัษณ์รูปคนพกิาร หรือติดป้ายตัวอกัษร“ทางลาดสําหรับคนพกิาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มีสัญลกัษณ์รูปคนพกิารบนพ้ืนของท่ีจอดรถ และมีป้ายแสดงท่ีจอดรถของคนพกิารลกัษณะเป็น

ป้ายสัญลักษณ์หรืออาจเป็นป้ายตัวอักษร“ที่จอดรถคนพิการHandicapped Parking”ใน

ตําแหน่งที่เห็นได้ชัดเจน  

 
 

 
 
 
 



 

 

จัดให้มีนํ้าด่ืมบริการผู้มาใช้บริการบนสถานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
   

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 


